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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края (далее – Учреждение) создано на основании постановления администрации  Ипатовского муниципального района  Ставропольского края от 15 августа 2011 г. № 703 «О создании муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4        с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края».
1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4           с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края.
   Сокращенное наименование Учреждения  -  МКОУ СОШ № 4   с. Золотаревка. 
1.3. Учреждение  является некоммерческой организацией. 
Организационно-правовая форма  - муниципальное учреждение.
Тип учреждения  -  казенное.
Тип Учреждения как образовательной организации - общеобразовательная организация. 
1.4. Место нахождения Учреждения (фактический  и юридический адрес):  
356603, Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район,         с. Золотаревка, ул. Юбилейная, д. 34.
Учредителем Учреждения  является Ипатовский городской округ Ставропольского края.
Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – администрация округа) в лице отдела образования администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края, являющегося отраслевым органом и  главным распорядителем средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее — Учредитель).
Собственником имущества Учреждения является Ипатовский городской округ Ставропольского края.
Функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация округа в лице отдела имущественных и земельных отношений администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – отдел имущественных и земельных отношений).
1.6. Учреждение имеет два филиала на основании решения Совета Ипатовского муниципального района Ставропольского края от 16 июня 2010 г.     № 45:
Филиал №1 пос. Софиевский Городок Ипатовского района Ставропольского края (далее – Филиал № 1);
Филиал № 2 с. Софиевка Ипатовского района Ставропольского края (далее – Филиал № 2).
Филиалы являются обособленными подразделениями и не являются юридическими лицами, действуют на основании положений, утвержденных директором МКОУ СОШ № 4 с. Золотаревка. 
Место нахождения филиалов  Учреждения:
Филиал № 1: 356605, Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район, пос. Софиевский Городок, ул. Школьная, д.4;
 Филиал № 2: 356604, Российская Федерация, Ставропольский край, Ипатовский район, с. Софиевка, ул. Гагарина, д. 21.
1.7. Правовое регулирование деятельности Учреждения осуществляется  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в области образования, а также настоящим Уставом.
1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет  обособленное имущество, переданное ему в оперативное управление, бюджетную смету и лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю, печать со своим наименованием, штамп и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке,  приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение приобретает права и обязанности юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.10. Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности.  Лицензия на осуществление образовательной деятельности имеет приложения с указанием сведений  о видах, уровнях образования, видах дополнительного образования.
1.11.  Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения проводится в порядке, установленном Федеральным законом               от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по основным образовательным программам, реализуемым  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
1.12.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, научно-методической, административной, финансово-экономической деятельности,  разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.13.  В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.14. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные российские и  международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями различных форм собственности, в том числе иностранными.
1.16. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в  соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно -  телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством, и обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, цели  и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха и оздоровления, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения. 
2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры  и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и оздоровления.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2.4. Основными  и дополнительными видами деятельности Учреждения являются:
1) реализация основных образовательных программ начального общего образования;
2) реализация основных образовательных программ основного общего образования;
3) реализация основных образовательных программ среднего общего образования;
4) реализация дополнительного образования детей и взрослых.
2.5. Основными задачами Учреждения являются:
1) обеспечение конституционных прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
2) создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основных и дополнительных образовательных программ;
3) обеспечение условий для исследовательской и инновационной деятельности и использование её достижений в решении актуальных проблем образования;
4) реализация образования и создание условий обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья;
5) развитие индивидуальных творческих, коммуникативно-деятельных способностей обучающихся;
6) формирование потребностей в саморазвитии и самоактуализации познавательной деятельности, создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;
7) обеспечение преемственности между начальным общим, основным общим, средним общим образованием;
8) реализация предпрофильной и профильной подготовки;
9) духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся, становление их российской гражданской  идентичности;
10) формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, правам и законным интересам каждой личности;
11) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
12) другие задачи не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.6. Для осуществления целей и задач Учреждение осуществляет следующую деятельность:
1) реализует основные виды деятельности Учреждения;
2) реализует дополнительные общеобразовательные программы;
3) осуществляет организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
4) обеспечивает занятость обучающихся в каникулярное время;
5) предоставляет специальные условия обучения детей с ограниченными возможностями  здоровья, детей-инвалидов;
6) осуществляет обучение на дому;
7) осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптированной основной общеобразовательной программе с согласия родителей (законных представителей), на основании психолого-медико-педагогической комиссии;
8) предоставляет психолого-педагогическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;
9) ведет консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность;
10) организует  и проводит конференции, семинары и иные мероприятия, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;
11) изучает, обобщает и распространяет лучший педагогический опыт, внедряет новые педагогические технологии, предоставляет знания в соответствии с образовательными программами;
12) разрабатывает учебные планы и образовательные программы, оформляет наглядные пособия;
13) осуществляет творческую деятельность;
14) осуществляет библиотечное и информационное обслуживание участников образовательного процесса;
15) взаимодействует с семьей обучающегося для обеспечения его полноценного развития;
16) проводит мониторинговые исследования;
17) осуществляет организацию питания обучающихся;
18) осуществляет иные виды деятельности, предусмотренные законодательством.
Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после получения соответствующей лицензии. 
2.7. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются:
1) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ;
2) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ обучающихся с задержкой психического развития;
3) реализация  адаптированных основных общеобразовательных программ обучающихся с умственной отсталостью;
4) обучение детей - инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий;
5) организация  индивидуального отбора обучающихся для получения среднего общего образования для профильного обучения в случаях и порядке предусмотренных законодательством Ставропольского края. 
2.8.  Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т.ч., приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
2.9. Учреждение имеет структурное подразделение - Оздоровительный лагерь дневного пребывания детей «Солнышко» муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 
с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края (далее - лагерь).
Деятельность лагеря регламентирована Положением о структурном подразделении оздоровительного лагеря дневного пребывания детей «Солнышко» муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 с. Золотаревка Ипатовского района Ставропольского края, утвержденным директором Учреждения. 
Структурное  подразделение Учреждения не является юридическим лицом и действует на основании настоящего Устава и положения о структурном подразделении. Структурное подразделение осуществляет деятельность от имени Учреждения.
2.10. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
Платные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». 

3. Организация образовательной деятельности 

3.1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
3.2. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения основных общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.3. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных организациях.
3.4. Учреждение  осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 
Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением.
Учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования: 
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и  (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих  уровнях общего образования. 
3.6. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей Учредитель вправе разрешить прием в более раннем возрасте.
Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было  получено обучающимся ранее.
По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ипатовского городского округа Ставропольского края, Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. 
3.7. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
3.8. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность, а также вне Учреждения - в форме семейного образования и самообразования.
При реализации образовательных программ Учреждение вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использование соответствующих образовательных технологий.
3.9. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами.
3.10. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
 Основное общее образование направлено на становление и  формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.11. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Содержание общего образования и условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяются адаптированной общеобразовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, Учреждение организует обучение по образовательным программам начального общего, основного общего образования на дому или в медицинских организациях в соответствии с действующим законодательством. 
Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с заключением медицинской 	организации  о	 состоянии здоровья и письменного обращения родителей (законных представителей).
Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.12. Основная общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.
3.13. Учебный план основной общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.
3.14. Организация образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы. 
3.15. При реализации основных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
3.16. Основные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора.
3.17. В Учреждение образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации (русском языке).
3.18. Учреждение самостоятельно разрабатывает правила приема и отчисления обучающихся и оформляет их в виде самостоятельного локального нормативного акта Учреждения.
Правила приема на обучение по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования соответствующего уровня, проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.
В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, а также беженцы и вынужденные переселенцы, проживающие на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Отсутствие регистрации по месту пребывания и по месту жительства на территории Ипатовского городского округа Ставропольского края не может быть причиной отказа в приеме документов о зачислении в Учреждение.
3.19.  Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет бюджетных ассигнований проводится на общедоступной основе. 
В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
3.20. Прием в Учреждение на обучение оформляется приказом директора Учреждения.
3.21. Прием на обучение по дополнительным образовательным программам на платной и бесплатной основе проводится  на условиях определяемых локальным нормативным актом Учреждения.
3.22. После перенесенного заболевания обучающегося допускают к занятиям только при наличии справки врача-педиатра.
3.23. Образовательная деятельность по образовательным программам в Учреждении осуществляется по классам.
3.24. Количество классов в Учреждении определяется им самостоятельно и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательной деятельности. 
3.25. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении  может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных  классах.
3.26. Образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам, в том числе адаптированным общеобразовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.
3.27. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) основной общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются Учреждением самостоятельно.
3.28. Лица, осваивающие образовательную программу  в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, проходят промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении экстерном, в порядке установленном действующим законодательством.
3.29. Текущий контроль успеваемости Учреждение осуществляет по бальной системе оценки знаний, умений и навыков обучающихся 5 (отлично), 4 (хорошо),  3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
В первом классе исключается система балльного (отметочного) оценивания, а также знаковая символика, заменяющая цифровую отметку.
Система и критерии оценивания обучающихся регламентируются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения. 
3.30. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования осуществляется в соответствии с действующим законодательством и производится по  решению Педагогического совета Учреждения.
3.31. Освоение обучающимися образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.
3.32. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
3.33. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
3.34. Обучающимся Учреждения после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
3.35. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.
3.36. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.37. По решению Учреждения за неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся допускается применение меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
3.38. Применение и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
3.39. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:
1) в связи  с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях:
а) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. В том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
б) по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка  приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;
в) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
3.40. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, договором об образовании. 
3.41.  Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется  в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. Учреждение  предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.
3.42. Учреждение осуществляет организацию питания обучающихся в столовой Учреждения. Питание организуется в соответствии с графиком утвержденным директором. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Учреждение  обеспечивает обучающихся льготным питанием в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края и локальным нормативным актом Учреждения.
3.43. Психолого - педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации педагогом-психологом Учреждения, на основании заявления или письменного согласия  родителей (законных представителей).
3.44. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Если этот день приходиться на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. 
Начало учебного года может переноситься Учреждением при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения - не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.
В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно и составляют не менее 30 календарных дней, летом-не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.45. В летний период в Учреждении функционирует оздоровительный лагерь дневного пребывания детей.
3.46. В летний период по согласию обучающихся и родителей (законных представителей) обучающиеся проходят трудовую практику в трудовых отрядах школьников в соответствии с действующим законодательством.
3.47. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, родители (законные представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4. Структура и компетенция органов управления Учреждения 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации, законом Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края на основе единоначалия и коллегиальности.
4.2. К компетенции администрации  округа относится:
1) принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
2) утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений, по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений;
3) согласование назначения на должность и освобождения от должности директора Учреждения;
4) принятие решения о создании филиалов и представительств Учреждения;
5) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономического развития Российской Федерации, если иное не установлено иными нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами;
6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Ипатовского городского округа Ставропольского края, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
4.3.  К компетенции Учредителя относится:
4.3.1. Выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.
4.3.2. Направление в адрес администрации округа предложений:
1) о реорганизации Учреждения;
2) о ликвидации Учреждения;
3) о создании бюджетного учреждения Ипатовского городского округа Ставропольского края путем изменения типа Учреждения;
4) о создании автономного учреждения Ипатовского городского округа Ставропольского края путем изменения типа Учреждения.
4.3.3. По управлению Учреждением:
1) устанавливает и изменяет подведомственность Учреждения (осуществляет передачу в ведение другого структурного подразделения, на которое возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с согласованными предложениями администрации округа, в ведение которого предлагается передать Учреждение;
2) подготавливает проекты муниципальных правовых актов администрации округа о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения без изменения формы собственности закрепленного за ним имущества, а также о создании бюджетного учреждения Ипатовского городского округа Ставропольского края путем изменения типа Учреждения, о создании автономного учреждения Ипатовского городского округа Ставропольского края путем изменения типа Учреждения и вносит данные проекты для рассмотрения в установленном порядке; 
3) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
4) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;
5) заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;
6) формирует, ведет и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (в случае принятия такого решения) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами его деятельности;
7) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
8) согласовывает с администрацией округа распоряжение Учреждением недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду по договорам;
9) вносит в отдел имущественных и земельных отношений предложение о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества, а также об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;
10) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края;
11) согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;
12) проводит аттестацию директора Учреждения;
13) создает ликвидационную комиссию, комиссию по реорганизации Учреждения;
14) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края.
4.4. К компетенции отдела имущественных и земельных отношений относится:
1) закрепление  имущества за Учреждением на праве оперативного управления;
2) изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого  не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенного за счет средств, выделяемых Учреждению собственником;
3) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются Министерством экономического развития Российской Федерации, если иное не установлено иными нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами;
4) осуществление иных функций и полномочий в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края.
4.5. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.
4.6. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам. 
4.7. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 
1) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 
2) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения; 
3) прием обучающихся в Учреждение; 
4) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
5) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
6) предоставление ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
7) установление штатного расписания; 
8) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
10) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров экспериментальной и инновационной деятельности; 
11) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4.8. Учреждение обязано: 
1) осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, настоящим Уставом;
2) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 
3) создавать безопасные условия воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 
4) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения;
5)  осуществлять целевое и эффективное использование финансовых средств;
6) своевременно подавать главному распорядителю бюджетных средств бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
7) своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;
8) планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
9) представлять отчет об использовании имущества и выделенных бюджетных средств;
10) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных, налоговых и иных обязательств;
11) вести бухгалтерский, бюджетный, налоговый и статистический учет и отчетность, в порядке, установленном действующим законодательством и  предоставлять отчет о результатах деятельности Учреждения;
12) содержать в надлежащем состоянии автоматизированные рабочие места и средства коммуникации;
13) обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату заработной платы работникам Учреждения, а также перечисление необходимых налоговых отчислений, страховых взносов и иных выплат;
14) обеспечивать сохранность документов в соответствии с правилами организации архивного дела в течение установленного законодательством срока, а также своевременную передачу их в установленном порядке на хранение в архивный отдел администрации Ипатовского городского округа Ставропольского края (далее – архивный отдел администрации округа);
15) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью;
16) утверждать структуру, штатное расписание и положение об оплате труда работников Учреждения по согласованию с Учредителем;
17) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
18) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своим работникам, предусмотренные действующим законодательством;
19) обеспечивать условия для проведения органами (должностными лицами), уполномоченными на осуществление контроля, проверок деятельности Учреждения и использования переданного ему имущества, представлять указанным органам (должностным лицам) запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать им беспрепятственный доступ в Учреждение для проведения проверок;
20) осуществлять надлежащее содержание и необходимое эксплуатационное обслуживание имущества Учреждения;
21) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.
4.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, в том числе за:
1) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
2)  жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
3) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;
4) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 
4.10.  Учреждение имеет право на:
1) планирование  и осуществление своей деятельности, исходя из уставных целей и бюджетной сметы, в пределах видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;
2) своевременное доведение Учредителю уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;
3) осуществление операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю;
4) осуществление в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования, распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством, и в соответствии с целями своей деятельности;
5) определение структуры, штата, условий оплаты труда работников Учреждения по согласованию с Учредителем;
6) осуществление взаимодействия с другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, на основе договоров и соглашений;
7) приобретение или аренду основных и оборотных средств за счет имеющихся средств;
8) привлечение граждан для выполнения отдельных работ, оказания услуг (работ) на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
9) взаимодействие с  организациями Ипатовского городского округа Ставропольского края, органами государственной власти и местного самоуправления, некоммерческими организациями и общественными объединениями в пределах своей компетенции;
10) внесение предложений Учредителю по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
11)  запрос и получение в установленном порядке от учреждений Ипатовского городского округа  Ставропольского края необходимой информации;
12)  направление работников Учреждения на курсы повышения квалификации;
13) другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленные Уставом.
4.11. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и Уставом.
4.12. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Учреждения, является директор Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем по согласованию с  администрацией округа. 
4.13. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической и трудовой деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
4.14. Кандидат на должность директора Учреждения и директор Учреждения проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидата на должность директора Учреждения и директора Учреждения устанавливается Учредителем. 
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения при поступлении на работу, обязано предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
4.15. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации. 
4.16. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании,  Уставом Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения. 
4.17. Директор несет ответственность за руководство образовательной деятельности и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения.
4.18. Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. 
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 
4.19. Директору Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4.20.  Компетенция  Директора Учреждения: 
1) осуществляет руководство Учреждением в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, Ставропольского края и муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, а также настоящим Уставом; 
2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения; 
3) издаёт приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 
4) обеспечивает реализацию федерального государственного профессионального стандарта педагога; 
5) обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов; 
6) обеспечивает охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
7) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах; 
8) организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, его Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения, утверждает графики работ и расписание учебных занятий; 
9) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 
10) обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
11) распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 
12)  обеспечивает функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования в Учреждении; 
13)  создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
14) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, организует проведение тарификации работников Учреждения; 
15) устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда; 
16) обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные трудовыми договорами, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
17) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта; 
18) организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 
19) создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 
20) планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 
21) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 
22) содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 
23) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
24) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 
25) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самообследования Учреждения; 
26) организует проведение самообследования Учреждения; 
27) обеспечивает создание и работу официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
28) осуществляет иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
4.21. Директор Учреждения имеет право на: 
1) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе добросовестное и разумное представление его интересов, заключение договоров (контрактов) и совершение сделок от его имени; 
2) распоряжение средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенном действующим законодательством, настоящим Уставом; 
3)  выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий, 
4) приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления Учреждения, противоречащих законодательству Российской Федерации, настоящему  Уставу и иным локальным нормативным актам; 
5) открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в Управлении  Федерального казначейства по Ставропольскому краю; 
6) осуществление в установленном порядке приема на работу и расстановку работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними, распределение должностных обязанностей; 
7) назначение заместителей директора, определение их функциональных обязанностей и руководство их деятельностью, перераспределение должностных обязанностей между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручения им выполнения новых обязанностей; 
8) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 
9) поощрение работников Учреждения; 
10) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
11) иные права, установленные Федеральным законом  от 29 декабря  2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, Уставом Учреждения. 
4.22. Директор Учреждения обязан: 
1) представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 
2) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных нормативных правовых актов Ипатовского городского округа Ставропольского края, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения и трудового договора; 
3) планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 
4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 
5) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения; 
6) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
7) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями; 
8) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 
9) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 
10) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 
11) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
12) своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников; 
13) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
4.23. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 
4.24. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 
4.25. Педагогические работники Учреждения пользуются академическими правами и свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии  компенсации, ограничения, исполняют обязанности и несут ответственность. 
4.26. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.27. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
[bookmark: Par859]3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
[bookmark: Par861]5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
[bookmark: Par868][bookmark: Par874]4.28. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать Устав Учреждения, положение о структурном подразделении Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
4.29. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.30. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами Российской Федерации. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.
4.31. Иные права, обязанности и ответственность педагогических работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
4.32. Административно - хозяйственные, учебно - вспомогательные, иные работники, осуществляющие вспомогательные функции имеют право на:
1)  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
2)  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда условиям, предусмотренным Коллективным договором; 	
4) своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
5)  отдых, который установлен нормами федеральных законов в соответствии с максимальной продолжительностью рабочего времени, еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, основных и дополнительных оплачиваемых отпусков; 
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
7) подготовку и дополнительное профессиональное образование, установленное в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
8)  объединения, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них; 
9)  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; 
10)  защиту профессиональной чести и достоинства; 
11) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального  уровня.
4.33. Компетенция и обязанности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции:
1) соблюдать  Устав, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
2) выполнять правила внутреннего трудового распорядка, нормы положения о профессиональной этике, иные локальные нормативные  акты;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;
5) выполнять условия трудового договора;
6) заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
7) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
8) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, санитарно-гигиенический минимум; 
9) содержать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях;
10) незамедлительно сообщать руководителю либо лицу, исполняющему его обязанности, о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательных отношений, работников Учреждения, сохранности имущества Учреждения; 
11) исполнять другие обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми в установленном порядке, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 
4.34. Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
4.35.  Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.36. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, 
коллективным договором, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
4.37. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, в зависимости от его квалификации, количества, качества и условий выполняемой работы. 
4.38. Органами управления Учреждения являются: 
1) Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание); 
2) Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет); 
3) Совет Учреждения (далее – Совет). 
4.39. К компетенции Общего собрания относится:
1) утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Учреждения, а также отчета о результатах самообследования;
2) принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения;
3) рассмотрение и принятие  Устава Учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
4) рассмотрение и обсуждение вопросов материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
5) заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных органов управления Учреждением по вопросам их деятельности;
6) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждением.
4.40. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Учреждения. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50 % и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.
4.41. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.
4.42. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:
1) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
2) разработка и принятие образовательных программ;
3) рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации;
4) рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;
5) осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
6) перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;
 7) рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы Учреждения;
8) рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.
4.43. В Педагогический совет входят директор, его заместители, руководители структурных подразделений, а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).
4.44.  Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50 % от общего числа членов Педагогического совета.
Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.
4.45. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения.
4.46. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.
4.47. Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.
4.48. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
1) работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;
2) граждане, выполняющие работу на основе гражданско  – правовых договоров, заключенных с Учреждением;
3) обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии согласия Педагогического совета.
4.49. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет, который выбирается на Общем собрании работников в количестве 8 человек сроком на три года.
4.50. Совет собирается не реже одного раза в три месяца. Совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% членов Совета.
4.51. В Совет входят: директор, педагогические работники, другие работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе  работающие по совместительству).
 Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения по должности. Совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.
4.52. Совет  принимает решения открытым голосованием и оформляет решения протоколом. Решение Совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Совета.
4.53.  Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса. 
4.54.  К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
1) контроль за своевременным осуществлением компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера работникам в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников Учреждения;
2) участие в распределении выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников Учреждения;
3) выдвижение и согласование кандидатур для поощрения и награждения государственными  отраслевыми наградами;
4) заслушивание отчетов директора и коллегиальных органов управления Учреждением по вопросам деятельности;
5) привлечение для уставной деятельности Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Учреждения;
6) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами;
7) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем учреждения, его коллегиальными органами.
4.55. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:
1) создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения.
Мнение советов учитывается при принятии локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством об образовании.
4.56. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.57. Общее собрание, Педагогический совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 
В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители Общего собрания, Педагогического совета несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Общее собрание, Педагогический совет вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов управления директором Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью. 
При заключении каких-либо договоров (соглашений) Общее собрание, Педагогический совет обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим Учреждением.

5. Средства и имущество Учреждения

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ипатовского городского округа Ставропольского края и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами или решением собственника.
5.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных       формах являются: имущество, бюджетные ассигнования федерального, краевого и бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края, поступления от приносящей доход деятельности, добровольные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
5.5. Финансирование Учреждения осуществляется в пределах утвержденной сметы расходов. 
5.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ипатовского городского округа Ставропольского края (в соответствии с муниципальным заданием при наличии) на основе бюджетной сметы. 
5.7. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 
5.8. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается, учитывает на балансе, ведет технический учет имущества находящегося на балансе и в оперативном управлении Учреждения, в соответствии с предметом, целями и видами своей деятельности и в пределах, установленных действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края, настоящим Уставом.
 5.9. Учреждение при использовании имущества, находящегося в его оперативном управлении обязано: 
1) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
2) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с амортизацией и износом в процессе эксплуатации.
3) обеспечивать эффективность использования имущества; 
4) поддерживать имущество в надлежащем состоянии в соответствии с нормами технической эксплуатации, санитарными нормами, правилами пожарной безопасности, не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации; 
5) нести все расходы, связанные с использованием и эксплуатацией имущества, в том числе расходы по страхованию имущества, обеспечения норм пожарной безопасности на условиях и в порядке, установленными действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края,  Ипатовского городского округа Ставропольского края; 
6) осуществлять своевременно текущий ремонт закрепленного имущества, с возможным его улучшением; 
7) самостоятельно осуществлять учет имущества в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, Ипатовского городского округа Ставропольского края; 
8) предоставлять отчет в отдел имущественных и земельных отношений об использовании имущества. 
5.10. Ответственность за ненадлежащее использование, сохранность, эффективность использования имущества, за правильность учета имущества, достоверность представляемой информации по учету имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты или порчи имущества Учреждения и риска случайной гибели или порчи, несет Учреждение, в том числе персональную ответственность несет директор Учреждения и иные ответственные лица Учреждения. 
5.11. Право оперативного управления имуществом Учреждения прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности. 
5.12. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Учреждения, определенным настоящим Уставом. 
5.13. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет бюджетную, статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки согласно действующему законодательству.
5.14. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 
5.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 
5.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения.
5.17. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией на цели развития образования. 

6. Порядок принятия локальных нормативных актов

6.1. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право издавать локальные нормативные акты, регламентирующие его деятельность, являющимися обязательными для работников Учреждения, обучающихся.
6.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить действующему законодательству и Уставу Учреждения. 
6.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 
6.4.  Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников согласовываются с Общим собранием.
6.5. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом.

7. Ликвидация и реорганизация Учреждения

7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, предусмотренными  законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Ипатовского городского округа Ставропольского края.
7.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) или органа юридического лица, уполномоченного на то учредительным документом.
7.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
7.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
7.6. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
7.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.
7.10. При ликвидации Учреждения кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
7.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.
7.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.13. При ликвидации или реорганизации Учреждения, увольняемым сотрудникам, гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
7.14. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в архивный отдел администрации округа. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

8. Порядок утверждения и изменения Устава Учреждения

8.1. Устав Учреждения утверждается постановлением администрации округа и согласовывается с отделом имущественных и земельных отношений и Учредителем.
8.2. Устав Учреждения и вносимые в него изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.3. Устав Учреждения и вносимые в него изменения и дополнения вступают в силу со дня его государственной регистрации в установленном законом порядке.
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YCTAB
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cpenHeit obueodpazoBaTesbHON KoLl Ne 4 ¢. 3os10TapeBKa
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cobpanus pabOTHUKOB
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(npotoxost Ne 2 ot 14.02.2018 r.)

c. 3oJI0TapeBKa
2018 ron
1. OBHIHUE INOJIOXKXEHHM

1.1. MyHununanbHoe Ka3zeHHoe o0umeo0pa3oBaTeybHOe YYpeXKIAEHHe CpeqHsast
obureobpazoBatenbHas wkoima Ne 4 ¢, 3onortapeska HMmaTtosckoro  paiioHa
CTaBpOIIOJIECKOTO Kpast (fajee — YUpexIeHHUe) CO31aHO Ha OCHOBAHMH MTOCTAHOBIICHHS
anqMUHACTpanud MraTtoBckoro MyHHIHIAILHOro paiioHa CTaBpOIIONIBCKOTO Kpas oT 15
aprycta 2011 r. No 703 «O co3maHuM  MYHHIMIIQIRHOIO  Ka3eHHOTO
006111e00pa30BaTENFHOTO YUPEKICHHUS cpenHell o0meoOpa3oBaTenbHol wxofbel No 4
¢. 3omoTapeska Mmartosckoro paifoHa CTaBpONMOIBCKOrO Kpas IIyTEM M3MEHEHHs TUIa
CYLIECTBYIONIETO MYHHIHMIAIBHOrO 0011e00pa3oBaTeNnbHOr0  YUPEKIECHNUS CPEIHEH
obmeobpaszoBatenpHol  mkonsl  Ne 4 ¢, 3onorapeska Hmarosckoro paliona
CTaBpOMONLCKOTO Kpas».

1.2. TlomHOEe HauMEHOBAHHE YUPEKIEHHS - MYHHUIUNAIbHOE Ka3eHHOe
o01eobpazoBaTeIbHOE  YUpexXIeHUEe CcpelHsas obueoOpasoBarenbHas wkona Ne 4
¢. 3onorapeska MmatoBckoro paiioHa CTaBpoOIIoIbCKOro Kpas.

Coxpamennoe HaumeHosaHne Yupexaenus - MKOY COIIl Ne 4 ¢, 3onoTtapesxa.
1.3. Yupexaenue sBIsSETCS HEKOMMEPUYECKOHN OpraHu3alne.
OpraHu3allMoHHO-TIpaBoBas (popMa - MyHULUIANIbHOE YUPEKIEHHE.

Tun yupexeHus - KazeHHOeE.

Tun YupexneHus kak o0pa3oBaTeIbHOM opraHuszauuu - o0uieobpazoBaTeabHas
OpTaHU3alHA.

1.4. MecTo HaxOXeHUs Y UpeKIeHHU ((aKTUUECKUH U FOpUANYECKUN apec):

356603, Poccuiickas @enepauusi, CraBpononbekuil Kpad, Mmartosckuil paiioH,
c. 3onotapeska, yi. FO6unelinas, 1. 34.

Vupenurenem  YupexaeHUs sBusieTcss  MImaTOBCKHM — TOPOACKOW — OKpYT
CTaBpONOJILCKOTO Kpasi.

OYHKLUMKY U TTOJTHOMOUHS YUpeAUTeNns B OTHOLIEHHH YUpPeXAEHHUs OCYILIECTBIIAET
anMuHHUCTpalms MrnartoBckoro ropojackoro okpyra CTaBpoNOJBCKOrO Kpas (panee —
aJIMUHUCTpaLMs OKpyra) B JHIe oThena odpa3oBaHus aiMUHUCTpauuu MnatoBckoro
ropoackoro oxpyra CTaBpOMOJBCKOTO Kpas, SBJIAIOLIEr0CsS OTPAacleBBIM OPTaHOM U
[JIaBHBIM  paclopsauTeseM CpeAcTB Orokera FnaToBCKOro roponckoro oxpyra
CTaBpomnoJIbCKOTO Kpast (najee — YupequTes).

CoOCTBEHHHKOM HMYUIECTBa YUPEKICHHs fABsdeTcst MnaToOBCKUI MOpPOLICKOH OKPYT
CTaBpOI10JILCKOTO Kpasi.

OYHKUMA B [OJHOMOYMS  COOCTBEHHHMKa  MMYLUECTBA, 3aKpPEIJIEHHOTO  3a
YupexxieHHeM Ha IpaBe OlNepaTUBHOIO YNpPaBJIEHMs, OCYLIECTBJSET aJMHHHCTPALIUL
OKpyra B JHIle OTAeNa MUMYLICCTBEHHBIX M 3€MEJIbHbIX OTHOIIEHHH aJMHHHUCTPaLUH
HnaroBckoro ropojackoro okpyra CTaBponojabckoro Kpas (manee —  OTHEN
MMYIIECTBEHHBIX U 3e€MEJIbHBIX OTHOLLEHUH).

1.6. VYupexpenue wumeeT nABa ¢uinala Ha ocHoBaHMM pemieHHs Cosera
MrnaToBCKOro MyHHUMTNanbHOro paionHa CTtaBpomosibckoro kpas ot 16 urons 2010 r.
No 45:

Ounnan Nel noc. Coduescknii Topomok Mnatosckoro paifoHa CTaBpoOIMONECKOTO
Kpas (nanee — Ouyman Ne [);
dunman Ne 2 ¢. Coduenka Mnatosckoro paiioHa CTaBponoabCKOro Kpas (nanee —
Ounnan Ne 2).

dunnanel  ABISIOTCS  00O0COOJECHHBIMH  ITOJAPA3ACIEHUAMU W HE  ABISIOTCI
IOPUAMYECKUMH JIMLAMM, JeHCTBYIOT Ha OCHOBAaHWM IOJOKCHHUH, . YTBEPKACHHBIX
aupextopom MKOVY COLI Ne 4 ¢. 3omoTapeBka.

MecTo HaxOXKJieHH s PUITHAJIOB Y UPEXKIECH UL

Dumman No 1. 356605, Poccumtickas @Depepauus, CTaBpOMONbCKUI — Kpaii,
UMnatosckuii paion, noc. Copuesckuit 'oponok, yn. lIkonbHas, 1.4;

Oumman Neo  2: 356604, Poccuiickas @enepauusi, CTaBpONOJILCKHA  Kpai,
Vnarosckuii paiioH, ¢. Codueska, yn. ['arapuna, 1. 21,

1.7. IlpaBoBoe peryivpoBaHHe NEATEIBHOCTH YUPEKACHUS OCYLIECTBIAECTCA B
coorBeTcTBur ¢ Koucruryimeidt Poccuiickoil ®epepauuu, [paknaHCKMM KOZEKCOM
Poccuiickoii @enepaunu, denepanbHbIM 3aKkoHOM 0T 29 nexabpa 2012 v Ne 273-03
«O6 obpazosanun B Poccuiickoit Menepannny, denepanbubiM 3aK0HOM 0T 06 OKTAOPS
2003 r. No 131-03 «O0 00uMX NpUHLMIIAX OpraHu3aluMd MECTHOTO CaMOYIpPABJICHHs B
Poccuiickoit ®enepaunny, OenepanbHbIM 3akoHOM OT 12 ausaps 1996 r. Ne 7-O3 «O
HEKOMMEPUECKMX OpraHU3auMsIx», APYTMMHM (QenepanbHbIMA 3aKOHaMH, YKa3aMu H
pacriopspkenusiMd - Ilpesunenta  Poccumiickoit  Denepanuu, IMOCTAHOBJICHUAMH U
pacropsokeHusimur [IpasutenibetBa Poccuiickon @enepanun, CTaBpONOIBCKOTO Kpad,
MyHHLMIIANIbHBIMA  HOPMATUBHBIMKM IIPABOBLIMH ~ aktamu MIaroBCKOro ropomckoro
okpyra CTaBpoOIoIbCKOTrO Kpasi, pelIeHHAMH BBIILECTOSAINX OPraHOB, OCYLIEeCTRIIAIOIINX
yrnpaslieHue B 061acTH 00pa3oBaHus, a TAKIKE HACTOALLMM YCTABOM.

1.8. VupexeHne ABIIAETCS FOPUAMYESCKHM JIUIOM, HMeeT 0bocobenHoe
MMYLLECTBO, TEpPEIaHHOe €My B OMEpaTHBHOE YrpasjeHue, OIOUKETHYIO CMETy W
NHIEBble cueTa, OTKpbIThie B Ympasnenuu DenepanbHOro —KasHaueicTBa IO
CTaBpOINOJBCKOMY Kparo, [Me4aTh CO CBOMM HAWMEHOBAHHEM, LITaMIl W JApyrue
PEKBU3UTHI, YTBEPIKIEHHbIE B YCTAHOBIEHHOM TOpPsJIKE, [pHOOPETaeT W OCYIIeCTBIIIeT
MMYILIEeCTBEHHBIE W HEHMYIICCTBEHHEIE TIPaBa, HECET 00A3aHHOCTH, MOXKET ObITh UCTIOM
U OTBETUHMKOM B CYIE.

1.9. Yupexnpenue npuodperaeT npasa W 00s3aHHOCTH IOPHIMYECKOrO JiMOa ¢
MOMEHTA €ro roCyIapCTBEHHON perucTpanuy.

1.10. VYupexaeHue HMeeT JIMLEH3WMI0 Ha TpaBO BElIEHHUS obpazoBaTeIbHON
AeATeNbHOCTHA. JIMUEH3Usl HA OCYLIECTBIEHUE 00pa3oBaTebHON AEATENIbHOCTH HUMEET
NPUIIOKEHUA ¢ yKaszaHWeM CBeNEHMH O BuIaX, YpoBHiX o0pasoBaHud, BHIEX
JIOTIOTHUTENIBHOT0 00pa3oBaHusl.

1.11. TocymapcTBeHHas — akKpeAuTauus — oOpasoBaTeNIbHOW — NEATE/bHOCTH
VupexaeHust MpOBOAUTCA B TOPAAKe, ycraHoBieHHOM DenepanbHbIM  3aKOHOM
oT 29 mexadps 2012 r. Ne 273-03 «O06 obpasosanun B Poccuifckoit denepauuny 1o
OCHOBHBEIM 00pa30BaTEeNIbHBIM  [IPOTPAMMaM,  peaiM3yeMbiM B COOTBETCTBME C
(enepalbHBIMU FOCYAapCTBEHHBIMH 00pa30BaTebHBIMH CTaHIapTAMH.

1.12. YupexaeHue caMoCTOATENLHO B OCYLIECTBIEHHH 00pa3oBaTe/bHOrO NpoLecca,
HAYYHO-METOAMUECKOMH, aIMHHHACTPATUBHON, (PMHAHCOBO-9KOHOMUYECKOH IEATeIIbHOCTH,
pazpaboTKe ¥ MPHUHATHH JIOKAJIbLHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB B TpeAenax, OnpeieSeHHbIX
3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoi Deiepallii U HACTOALMM Y CTaBOM.
1.13. B Yupex/eHnun He [OMyCKaeTCsl CO3JaHNE M OCYLIECTBJIEHHE JIEATENIHLHOCTH
[TOJUTUYECKHUX MapTHH, OOLIECTBEHHO-IIONMTHYECKUX W PEJIUTHO3HBIX [BMKCHUIT H

opranu3anit (00bennHeHnil).

1.14. Yupexxaenue BripaBe BCTYIaTh B [IEJarOrH4YeCKUe, HAYYHBIE ¥ HHbIE POCCHHCKUE
u MeXJIyHapoIHble O0BEAMHEHHS, NPUHUMATh ywacTHe B paboTe KOHIPECCOB,
KOH(EepeHU ! U T.1.

1.15. Yupesknenve B LEAX BBIMOJHEHHS CTOSLIMX Mepell HUM 3afad MMEET I1paBo
YCTaHABIMBATH HPSMbIC CBA3H C NPEANPUATHAMH, YUPEKICHUSAMH W OpraHH3alUAMH
PasINUHBIX POPM COOCTBEHHOCTH, B TOM YHCIIe HHOCTPAHHBIMH.

1.16. Yupexaenue MpefocTaBiseT MHOGOPMALKMIO O CBOCH IESTEIbHOCTH OpraHam
rocyapCTBEHHOM CTaTHCTHKM, HAJIOrOBBIM OpraHam, YUpeIUTeNI0 W HMHbIM JiMlaM B
COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

1.17. Yupexzaenue pasmeliaerT Ha O(UIManbHOM calTe B HH(OOPMALMOHHO -
TeleKOMMYHUKAIIMOHHON ceTH «VHTepHeT» HH(OPMALMIO B COOTBETCTBUH C NEPEUHEM
CBEJICHMH, YCTAHOBJIEHHBIX 38KOHOIATEILCTBOM, W OOECNEUNBAET €€ OOHOBJIEHHUE.

2. [IpeameT, uean H BHABI AeATEJIbHOCTH YupexaeHus

2.1. [Tpenmerom JIeATENbHOCTH Yupexnenus SIBJISIETCH peanmsauns
KOHCTUTYLUMOHHOTO  rpasa rpaxaaH Poccuiicko  @Denepaunu  Ha  MOJyUeHHE
OOIIENOCTYTHOrO ¥ GecnuaTHoro HavyalbHOrO OOLIEro, OCHOBHOIO OOILEro M CPENHEro
oblero o0pa3oBaHHs, B MHTepecax dYeJoBeKa, CeMbH, OOIIECTBA W TrOCyAapceTBa,
obecrieueHre OXpaHbl M YKPEMIEHMs] 3[0pOBbA W CO37aHWe ONaroTnpHATHBIX IS
PA3HOCTOPOHHETO Pa3BHUTHS JIHUHOCTH, B TOM YHCIIE BO3MOKHOCTH YIOBICTBOPEHHUS
noTpedHOCTH 00ydarolMXcs B caMo00pasoBaHWKM W TIOMYYEHHH JOMOJHUTEIBHOTO
oOpaszoBaHust; obecriedeHde OTABIXa U O3JO0POBJICHHS, CO3M@HWE  YCJIOBUM LA
KYJILTYPHO#M, CIIOPTHBHOM U MHOH NeATETBHOCTH HACEIEHHU .

2.2,  llemsvu  AedATENLHOCTH  YUPEXKACHHS SBJIAETCS OCYUIECTBJIEHUE
0OpazoBaTe/ibHON AEATeNILHOCTH 10 00pa3oBaTesIbHBIM [IPOrpaMMaM PasiniHbIX BHJI0B,
YpOBHeil U HanpaBlieHnii, OCYLLECTBIICHHE IEATENbHOCTH B cepe KyIbTYphl, (PU3HIECKOH
KyJABLTYPBI U CIIOPTA, OXPaHbl M YKPENIEHHS 310POBhS, OTAbIXA W 03[0POBICHHSL.

2.3. OCHOBHOW LENBIO ACATENBHOCTH YUpEKIEHHUS SABIAETCsS OCYILIECTBIIEHHE
06pa3zoBaTENbHOM JAEATEBHOCTH 10 06pa3oBaTeNbHbIM NPOrpaMMaM HauanbHOro o0LIero,
OCHOBHOT0 00IIET0, CpeiHero odiero odpasoBaHus.

2.4. OCHOBHBIMM W [IOTIOJIHUTENBHBIMH BHIAMHU JEATEIBHOCTH YUpEXKIAEeHH
SIBITSIFOTCS: .

1) peanusalusi OCHOBHBIX 00Pa30BATENbHBLIX MPOrPaMM  HAYaIbHOro  OOIIETO
o0pa3oBaHus,

2) peanMzanys  OCHOBHRIX 00pa3oBaTeNbHBIX TMPOrpaMM  OCHOBHOTO  OOLLEro
oOpa3zoBaHNs;

3) peanMzauMsi OCHOBHBIX 00pa3oBaTeNbHLIX MNPOrpaMM  CPEAHEro  OOLIEro
obpazoBaHN;

4) peanu3aisi IOTIOJIHUTENBHOrO 00pa3oBanms JIETeH U B3POCTIBIX.

2.5. OCHOBHBIMM 3ajlad4amMH Y UpexIeHHU SBJISIFOTCS:

1) obecrieuenue KOHCTUTYUMOHHBIX IpaB rpaxzaad Poccuiickon denepauny Ha
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nony4eHue obIeN0CTyTHOrO U OECIIaTHOro obulero 00pasoBaHus;

2) cozmaHue ycnoBuil A 3QQEeKTHBHONW peaqu3alld W OCBOEHUs O0y4arOLIUMUCH
OCHOBHBIX M AOMOJHUTEILHBIX 00pa30BaTENbHbBIX [IPOrPAMM,

3) obecrieveHye yC/IOBHIT A7 HCCIENOBATENBCKOH 1 MHHOBALMOHHON JEATENbHOCTH
Pl UCITONIb30BAHUE €€ JOCTHIKEHUI B PELLIEHUH aKTyallbHbIX IPOOJIEM 00pa3oBaHus;

4) peanuzanms 00pazoBaHWs U CO34aHMe YCIOBMH oOy4eHus J[uis Jered ¢
OrpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTAMHU 30POBBS;

5) pasBuUTHE WHOUBMAYAJIBHBIX TBODYECKMX, KOMMYHHKATHBHO-ICSTEIIBHBIX
criocobHocTel 00yYaroLLMXCsl;

6) dopMupoBaHHe TIOTPEOHOCTEH B  CAMOPa3BUTHMM M CaMOAKTyald3aluy
MO3HABATENLHON AEATENBHOCTH, CO34AHWE YCHOBMHM MU IOLNEPIKKM W Pa3sBHUTHS
UHIMBUAYaJIbHEIX CITOCOOHOCTEN 00yUaroInXCs;

7) obecrieueHne MpeeMCTBEHHOCTH MEXKy HaualbHbIM OOILIMM, OCHOBHBLIM OOILUM,
CpestHIM OOLLKM 00pasOBaHHEM;

8) peanuzarust npeanpo@uIbHON 1 IPOPUILHON NIOATOTOBKH;

9) IyXOBHO-HPABCTBEHHOE PA3BUTHE U BOCIIUTaHME 00YYarOLIMXCs, CTAHOBJICHUE HX
POCCUMCKON MPayKAaHCKOH MIEHTHUYHOCTH,

10) popMupoBanre NpaBoBoil KynbTypbl, BOCIIHTAHKWE YBaKEHHUS K 3aKOHY, NpaBam U
3aKOHHBIM HHTEpECaM KaKJ1I0H JINUHOCTH,

11) cosmaHue YCIOBHH, TrapaHTHPYIOLIMX OXpaHy M YKperuleHWe 340POBbs
00 yJaIOIINXCS; .

12) npyrue 3aauy He pOTHUBOpeUalne 3aKononarebery Poceniickon Menepaliu.

2.6. Jlnst ocyuiecTsieHns Lefed ¥ 3anad YUpeKaeHHe OCYLUECTBIAET CIENYIOULYIO
NeATEbHOCTD:

1) peanuzyeT OCHOBHbIE BH/bl AEATEILHOCTH YUPEKIEeHHS;

2) peanu3yeT A0MOJHUTENbHbIE 0011e00pa30BaTENIbHBIE TPOrPAMMBI;

3) ocyilecTBJsieT OpraHM3alMid  OT[biXa MW O340POBJIEHUS OO0Y4UalOLIUXCs B
KaHUKYJIIPHOE BpeMsi;

4) obecrieunBaeT 3aHATOCTb O0YUAIOIIUXCA B KAHUKYJISIPHOE BPEMSI;

5) mpemocTaBNsAeT CHelMalbHble YCJIOBHA OOy4eHMA AETEeH C OrpaHuyYeHHLIMU
BO3MOKHOCTSIMU 3I0pPOBBs, NETENH-UHBATUAOB;

6) oCcylecTBIIsICT 00yUeHHUe Ha A0MY;

7) oCyLLEeCTBIIsIeT 00yUeHHe JIeTeH ¢ OTPaHHYEHHbIME BO3MOXKXHOCTAMH 340POBbsI IT0
alafTHPOBAHHONW OCHOBHOI 00u1e00pa3zoBaTebHOM NMporpaMMe C COMNIacHs POAUTENIeN
(3aKOHHBIX  TpeAcTaBuTeneill), Ha OCHOBAHMH  ICHXOJIOTO-MEAMKO-IIEAArOrHYeCKON
KOMUCCHH;

8) mpemocTaBngeT  [ICHUXOJOTO-NEAArOrMYeCcKyt0 W COLMAIBHYIO  [OMOILb
00YYaIOIIMMCSI, UCTBITHIBAIOIIUM TPYILHOCTH B OCBOEHHMH OCHOBHBIX O0pa3OBATENbHBIX
IporpaMM, CBOEM Pa3BUTHUHM U COLIMATIBHOM ajanTalmu;

9) BeAeT KOHCYNBTALMOHHYIO, MPOCBETHTENBCKYIO HEATENIBHOCTD, NEATENBHOCTE B
cdepe OXpaHBl 3[0POBbA IPay<laH W HMHYIO He MNPOTHBOPEYAILYIO LEJISAM CO3JaHHs
YupexaeHus 1esITelbHOCTD,

10) opraHuszyeT ¥ MPOBOAUT KOH(EPEHUHMH, CeMHHApbl U HUHBIE MEPOINPHATHI,
HEOOXOAMMBIE JIJIst JOCTHKEHUS UEeeH, IPEaYyCMOTPEHHbBIX HACTOALLUM Y CTaBOM;

11) wu3yuaer, o00oOllaeT W PACHpPOCTPaHseT JYy4YIUWH MEeIarorMuecKui OIlbIT,
BHEJIPSIET HOBBIE MENarOrnIeCcKUe TEXHOJIOTHH, TIPENOCTABIISIET 3HAHMsI B COOTBETCTBHH C
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00pazoBaTENBHBIMH POrPaMMaMHU;

12) paspabarbiBaeT yueOHbIE IUIAHBI M 00PA30BATENbHbIE IPOTPAMMBL, O(POPMIIAET
HarJIsAaHbIe TOCO0Hs;

13) ocyliecTBaseT TBOPUECKYIO ACITENbHOCTD;

14) ocyuiectisier OHbIMOTEUHOE H HHPOPMAUMOHHOE 00CTYKHBAHNE YUaCTHUKOB
00pazoBaTeNbHOr0 MPOLECCa;

15) BzauMmopeiicTByeT ¢ ceMmbedl oOyuaromierocs mus  obecliedeHHs  €ro
MOJTHOIIEHHOI O Pa3BUTHS;

16) IpOBOJIUT MOHUTOPUHTOBBIE UCCIIEN0BAHMS;

17) oCylLEeCTBIIsIET OpraHU3aLMi0 NUTaHKs 00yarOLUXCH; )

18) OCYIIIECTBJIsIET MHbBIE BU/IbI TeATEIbHOCTH, NpeyCMOTPEHHBIE
3aKOHOJATENbCTBOM.

OcylecTBiieHHe JESTEIbHOCTH, TpeOyroen JHIEH3UPOBAHUS, MPOU3BOIHTCA
MIOCJIE IOJIYUEeHHs] COOTBETCTBYIOUIEH TUUEH3HH.

2.7. OcobeHHOoCTIMH 00pa30BaTEIbHON AEATENBHOCTH Y UPEKAEHUS ABJISHOTCH:

1) peanu3zaiiusi ananTHPOBAHHBIX OCHOBHBIX 00LE00PA30BATEIBHBIX IPOrPaMM;

2) peanuzainus aAanTHPOBAHHBIX OCHOBHBIX O0O0LIE00OpPA30BATENBHBIX TPOrPAMM
00 yUAIOILIMXCs € 3aAEPIKKOH MCUXHUECKOTO PasBUTHS,

3) peanu3zands  afanTHPOBAHHBIX OCHOBHBIX 001E€00Pa3sOBATENBHBIX IPOrPAMM

00yUaIoIUXCsl C YMCTBEHHON OTCTaNOCTRIO;
4) obyuenue JHeTed - WHBAIMAOB C  MHCIOJIL30BAHHEM  JIUCTAHUIMOHHBIX

00pa3oBaTEeNbHBIX TEXHOJIOIHH;

5) opraHuzauus  MHAWBHUAYAJIBHOTO 0oTOOpa O0O0y4YarOMIMXCs M7l MONy4eHUs
cpenHero obuero obpazoBaHus ANA NPOQUILHOTO 00ydYeHHs B CIydasx W TMOpPsJIKe
IpeAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM CTaBpOIONIbCKOro Kpasl.

2.8. VYupexuenue BrpaBe OCYLIECTBIATh BUIbI IEATENBHOCTH (B T.4., PUHOCAIIIME
J0XOJ), He OTHOCSUIMECs K OCHOBHBIM, JIMIIb [OCTOJBKY, ITOCKOJBKY 3TO CIIYXKHUT
NOCTHMIKEHUIO HEJICH, paayu KOTOPbIX OHO CO3aHO. .

2.9. Vupexxaenue UMeeT CTpyKTypHOe roapaspaenenue - O310pOBUTENLHBIN Jlarephb
nHesHoro  npedbiBaHus  fAeTed  «CONHBILKO» — MYHUIMIIAIBHOIO  Ka3€HHOIO
006111e00paz0BaTEeNBLHOr0 YupeskaeHus cpeaneil odmeodpa3oBaTelbHoN wKosl No 4
c. 3onmoTtapeska Mnatosckoro pafioHa CTaBpoIonbCKOro kpas (Janee - jareps).

JleaTenbHOCTb — Jarepst  perjameHTuposana  IIojoKeHHMEM O CTPYKTYPHOM
TroJipasielieHu 0300POBUTENILHOIO Nareps AHesHOro npedeiBanus netek « CONHBILIKO
MYHHULHTIATILHOTO  Ka3eHHOro  00INeo0pasoBaTe/lbHOro  YUYPEKACHUs  CpeHen
o0leodpazoBaTenabHol  wkonel  Ne 4 c¢. 3osnorapeska Mmarosckoro  paiona
CTaBpOMNONLCKOrO Kpasi, yTBEPKACHHbIM JUPEKTOPOM Y UPeKASHHA.

CTpyKTypHOE MonpasfeseHue YUpekJCHNsA HE SBJISETCS IOPHAMYECKHM JIMIIOM H
JIEeACTBYEeT Ha OCHOBaHMM HACTOSLIETO YCTaBa W IMOJOXKEHHS O CTPYKTYPHOM
noapasaeneduy. CTPyKTYpHOE MOAPa3AeNIeHHE OCYIUECTBIISET AEATE/IbHOCTE OT MMEHH
YupexneHus.

2.10. YupexxaeHue MOKET OCYLIECTBIATL 00Pa30BaTEbHYIO AEATENBHOCTE 3a CUET
CPEeNCTB (PU3MYECKUX M FOPUAMUECKHX JHL 110 JOroBopaM 00 oOKasaHWH TIJIaTHBIX
00pa3oBaTENbHBIX YCITYT.
[TmaTHble oOpa3zoBaTeibHble YCIYTH OKa3blBalOTCH YUpPEKIEHHEM B COOTBETCTBHH C
[lpaBuiaMM  OKaszaHWs  IJIATHBIX ~ OOpa3oBATENbHBIX  YCIYr,  YTBEPIKACHHBIMHU
nocranorneHueM [IpasurenscrBa Poccuiickoit @enepaunu ot 15 aBrycra 2013 r. Ne 706
«O0 yTBepKIEHUU I1PaBUJI OKa3aHUsl IUIATHEIX 00pa30BaTeNbHbIX YCIyT».

3. Oprauuszauus o0pa3oBaTe/JIbHOH AeATECJILHOCTH

3.1. Tlopsimox opranM3anuu W OCYLIECTBIEHHUsT 00pa30BaTeIbHON AEATENBHOCTH 110
OCHOBHBIM  00IIe0Opa3zoBaTe/ibHbIM  HOpOrpaMMaM  pPETryJupyeT  OpraHu3aluio |
OCYLLECTBJIEHHE 00Pa30BaTe/IbHON AEATENbHOCTH 110 OCHOBHBIM 00ILE00pa30BaTENIbHEIM
nporpaMMam - o0pa3zoBaTelbHbIM IPOrpaMMaM HaualbHOro 0OMIEro, OCHOBHOIO OOLIETO
U cpemHero oOwero o0pa3oBaHUs, B TOM 4YHUCIE€ OCOOEHHOCTH OpraHu3aluu
00pa3oBaTeNbHON AEATENbHOCTH U1 00YHYaronMXcs ¢ OrpaHuYeHHEIMU BO3MOKHOCTAMHI
310POBbA.

3.2. TpeGoBaHus K CTPYKType, 00BEMY, YCIOBUAM pealH3allld U pe3ysbTaTaM
OCBOEHMS OCHOBHBIX 00111e00pa3oBaTENbHBIX nporpaMmm ONPeneITsIFOTCS
COOTBETCTBYOLLMMH denepanbHbLIMU rOCy1apCTBEHHBIMHU obpazoBaTeNbHbIMU
CTaHaapTaMH.

3.3. YupexJeHue NpoXOoAHT roCyJapCTBEHHYIO aKKPEAWTALHUIO B COOTBETCTBHMH C
DenepanpHbiM 3akoHOM oT 29 pexabps 2012 r. Ne 273-03 «O06 obpaszosanuu B
Poccuiickoit @enepaunny ¥ ApyrdMyU HOPMaTHBHBIMK NMPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoi
denepaluu.

YupexaeHue MOXKeT TOJIYyUHTh OOIIEeCTBEHHYIO aKKpGI{I/ITaHI/I}O B pas3iIMYHbIX
POCCHUMCKUX, MHOCTPAHHBIX M MEXKYHapOAHbBIX OpraHu3alHsX.

3.4. YupexaeHue OCyUIECTBIsIET 00Pa30BaTEAbHYIO JIEATENBHOCTE 110 WMEIOLIHM
FOCYAapCTBEHHYIO aKKPEeAMTALHIO OCHOBHBLIM 00Ue00pa3s0BaTENbHLIM  [1POTPaAMMANM,
paspabaTbiBaeT o0Opa3oBaTesibHble TNPOrpaMMbl B COOTBETCTBHU C (elepanbHbIMU
rOCYAapPCTBEHHBIMUY 00Pa30BaTENbHBIMU CTAHAAPTAMH M C YYETOM COOTBETCTBYIOIINX
IPHUMEPHBIX OCHOBHBIX 00pa30BaTeNIbHbIX IPOrPaMM.

OO0uieobpa3oBarTenbHble  NPOrpaMMBbl  CAMOCTOATENbHO — pa3padarbiBarOTCs U
YTBEPKIAIOTCS Y UPEIKIEHHUEM.

YupexxaeHne HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a BhIOOp 00pa30BaTENbHBIX I[1POrPaMM,
MPUHSITHIX K pealin3allu.

3.5. YupexxneHue OCYLUECTBIET 00pa3oBaTesbHbId NPOLECC B COOTBETCTBHU C
YPOBHAMH 00LLIEro 00pazoBaHua:

- HavaJibHOE 00lIee 0Opa3oBaHue;

- OCHOBHO€ 0obuIee 00pa3oBaHue;

- cpenHee obliee oOpa3oBaHue.

Obyuarolyecs, HE OCBOMBLUIME OCHOBHOH  00pa3soBaTeNbHOW  MPOrpammbl
HauajpbHOro obIIero M (WH) OCHOBHOro obOuiero o0pasoBaHUs, He I[OHyCKa}OTCH K
00yUeHHIO Ha CIENYIOLMX YPOBHAX 001Ero o0pasoBaHms. '

3.6. Tlonyuenue HavyabHOrO 001IET0 00pa3oBaHMs B YUPEIKIECHUHN HAUUMHAETCS 11O
NOCTHIKEHWH [OEeTbMM BO3pacTa LIECTH JIeT M LECTH MECSLEB TPU OTCYTCTBUHU
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MPOTUBOIOKA3aHHUN 110 COCTOAHMIO 3[0POBbs, HO HE MO3Ke JOCTHIKEHHS] UMK BO3pacTa
BOCBMM JIET.

ITo 3asBiEeHMIO poauTeneil (3aKOHHBIX Ipe/cTaBUTeNel) HecOBepUIECHHOIETHUX
nered YupenauTtenb BIpaBe PaspellnTh NIpueM B Oojiee paHHEM BO3pacTe.

TpeboBanue 00s3aTesILHOCTH CPEJHEro 00uero 00pa3oBaHus MPUMEHHUTENBHO K
KOHKPETHOMY ~OOYyuatolemMycs COXpaHsSeT CHIly [0 JOCTHXKCHHsS UM BO3pacTa
BOCEMHAIIATH JIeT, €eCjiM COOTBETCTBYIOllee oOpa3oBaHuE HE OBUIO  ITOJYYEHO
o0yuaroLIHMMCs paHee.

[To cornacuto poauTenel (3aKOHHBIX TIPEJCTAaBUTENEH) HECOBEPUIEHHOIETHETO
00yuUarolerocs, KOMHCCHH 0 JeJlaM HECOBEPIICHHOJETHHX W 3alllUTe WX I1paB
Vnarosckoro ropoackoro okpyra CTaBpOIOIbCKOro Kpasi, YdupemuTesist, o0ydaroumics,
JIOCTUTUIMI BO3pacTa MsTHAJUATH JET, MOKET OCTaBMTh YUPEKACHHE IO TOJYUYeHHS
OCHOBHOT0 00111€r0 00pazoBaHusl.

3.7. Obyuenue B YupexaeHHH ocyllecTBiiderca B ouHOM (opme. [onyckaercs
coueTaHue pasniHbiX (OpPM NonyUeHHs 00pa3oBaHusl.

3.8. OGmee oOpazoBaHWe MOXeT OBITb  MOJNYYEHO B YUPEKACHHH,
OCYILECTBIISAIOMEM 00pa3oBaTeNpHyI0 HNEATENbHOCTL, @ TAKiKe BHE YUPESKACHHS - B
(opme cemeiHOro 00pa3zoBaHma U caMOOOpPa3OBaHHUSL.

[Ipu peanuzauui 00pPa30BATENILHBIX IPOTPaMM Y UPEKICHUE BIIpaBe MPHMEHITb
(popmy opranuzauMu 00pazOBaTENbHOH HEATENIbHOCTH, OCHOBAHHYIO Ha MOAYJIbHOM
MIpUHIMITE TpEeCTaBleHns colepKanus odpa3oBaTe/ibHOH MpPOrpaMMbl ¥ TIOCTPOEHUS
yueOHbIX TJIaHOB, UCTONb30BaHHe COOTBETCTBYIOLIMX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHH.

3.9. Cpoku nojiyueHus HaualbHOro 0OLEro, OCHOBHOIO OOLIErO ¥ CPEAHErO 00IEro
00pa3oBaHKs yCTaHABIMBAIOTCS (PEAEpPalbHbIMH OCY IAPCTBEHHBIMU 00pa30BaTEIbHEIMH
CTaHAapTaMHu.

3.10. HauansHoe o0liee 06pa3oBaHUE HANpaBieHO Ha (POPMUPOBAHHE JIMYHOCTH
o0yuaroIerocs, pasBMTHE €ro WHAMBUIYaJbHbIX CHNOCOOHOCTEH, MONOKHTENLHOH
MOTHBALMM MU yMeHWH B yueOHOH AeATeNbHOCTH (OBJIAAEHHE UTCHHEM, IHCHMOM,
CUEeTOM, OCHOBHBIMH HaBbIKaMH YueOHOW NesATeNbHOCTH, 3JIEMEHTAMU TEOPETHUECKOIrO
MBILUIEHHS, NPOCTEHIIMMU HaBbIKAMH CAMOKOHTPOJIS, KyJIbTYPOH MOBEMNCHHsSI M peu,
OCHOBAMH JIMUHOM THIHEHBI M 30POBOro 00pasa JKU3HHU).

OcHoBHOe 0o0uiee o0pa3zoBaHKUe HAIpaBlieHO Ha CTAHOBJIEHHME WM (POpPMHUPOBaHHE
JUUHOCTH obyuaronierocs: ((poOpMUPOBAHME HPABCTBEHHbLIX YOEKIEHUH, 3CTECTHUECKOrO
BKyca M 30POBOTO 00pa3za JKHM3HH, BBICOKOM KYJNBTYPBI MEXIHYHOCTHOIO H
MEKITHHUECKOTO OOILIeHUs, OBNIaJIECHHE OCHOBAMHU HayK, IOCYHapCTBEHHBLIM A3BIKOM
Poccuiickoii Pepepaunu, HaBbIKAMH YMCTBEHHOTO M (DU3MYECKOrO TPYyIa, PasBUTHE
CKIOHHOCTEH, MHTEPECOB, CIIOCOOHOCTH K COLMAaIbHOMY CaMOONPENENEHHUIO).

Cpenrice obimee 00pa3oBaHWE HANPaBIeHO Ha JanbHEHIlee "CTAHOBJIECHHE H
(GopMHpPOBAHME JIMUHOCTH OOYyUalOLIErocs, pasBUTHE HHTEpeca K IO3HAHHIO ¢
TBOPUECKHUX crocodHocTell odyuatolerocs, (OpMUPOBAHHE HABBIKOB CAMOCTOSTEBHOH
yuyeOHON  NeATENbHOCTH Ha OCHOBE MHAMBHIYaIM3alMM W MPO(ECCHOHANLHOM
OpUEHTAlUK COIEpIKanus cpeiHero oduiero odopasosanusl, MOATOTOBKY 00YUatoLerocs K
KU3HU B OOLIECTBE, CAMOCTOSTENBPHOMY OJKM3HEHHOMY BBIOODY, [POJOJIKEHHIO
00pa3oBaHKs U Hadaly MpodeccuoHaibHON ACATeNbHOCTH.
3.11. ComepsxaHue HauaJbLHOrO OOLIEro, OCHOBHOIO OOLIETO M CPENHErO OOLLEro
obpasoBaHUs OMpenesseTcs o0pa3oBaTeNbHLIMK TIPOrpaMMaMi HadalbHOIro OOIIEro,
OCHOBHOTO OOIIEro ¥ cpeaHero odero odbpasoBanus.

Copmepskanue  o0miero 00pa3oBaHMs M YCJIOBHA  OpraHM3aliu  00yueHus
OOYUAIOIIMXCA €  OIPAaHUUEHHBIMH  BO3MOXKHOCTSAMH  3JI0POBbBsl,  OTPEIHEIAIOTCS
A/lanTUPOBAHHOM  0O1ICO0PA30BATENBLHON NIPOrpaMMO, a JUis UHBAIMIOB TaKkke B
COOTBETCTBUHU C WHAMBHIYanbHOU MporpaMMoil peadbunuTauyy HHBAIUA.

s ofyuaromnxces, HYXKIAIOMWMXCA B JUIHTENLHOM JIEYEHUH, NETCH-WHBAIUIOB,
KOTOpBlE TO COCTOSIHUMIO 3/10pOBbs HE MOTYT MNOCELIaTh YUpexaeHue, YUpeKAeHHEe
opraHusyeT oO0ydeHHe [0 00pasoBaTeNbHbIM IPOrpaMmaM HadagbHOro  OOLIEro,
OCHOBHOI'O 00mero o0pa3oBaHMs Ha OOMY WJIH B MEIHUHMHCKHX OpraHu3alusixX B
COOTBETCTBUH C JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEILCTBOM.

Yupexaenne o6ecrieqnBaeT 3aHATHA Ha JOMY ¢ 00yuarolMMHCS B COOTBETCTBUH C
3aKTI0OUSHUEM MEIUIIMHCKON OpraHv3alid O COCTOSHUMM — 300pOBBA M [MHCbMEHHOIO
oOpalLeHus poauTeseil (3aKOHHbIX NPEACTaBUTENEH ).

YupexxaeHne, poANTENH (3aKOHHBIE NPENCTABMTENM) HECOBEPIIECHHOIECTHETO
o0yuarouerocs, odecrednBatoLMe MoNydeHne 00yUarouUMes obulero obpazoBaHus B
(popme cemeffHOro 0OpasoBaHus, 00A3aHbI CO3[4aTh YCJIOBHSA OOydYarOLIEMYCs UL
TUKBUAALMM  aKaJeMHMUECKOH  3a0JDKEHHOCTH M ODECHeuYuTh  KOHTPOJIbL 32
CBOEBPEMEHHOCTBIO €€ JINKBUIALIMH.

3.12. OcHoBHas o0uie06pazoBaTeNbHas MporpaMma BKIKOYAeT B ceds yueOHBIA
T1aH, KaleHaapHbiii yueOHbpIH Tpaduk, paboune nporpamMMbl Y4eOHBIX MNPEAMETOB,
KYPCOB, [MUCLUILIMH, OLEHOUHblE W METOAMYECKHE MATEpPUANbl, a TaKkKe HHbIe
KOMITOHEHTBI, 00ecreynBarolife BOCIUTaHNe 1 00yueHne 00yJarouXxcs.

3.13. YuebHBIH nnaH ocHOBHOH 00meo0pa3oBaTeNbHON MIPOTPaMMBbl ONPENENIsIET
nepeueHb, TPYIOEMKOCTb, MOCNEA0BATENbHOCTE W pacrpeleliene To  Teproaam
0OyueHus yueOHBIX MPEIMETOB, KyPCOB, ANCLHIIINH (MOAYyAeH), IPAKTHKH, HHbIX BUIOB
yueGHOM AesITeNbHOCTH 00y UatomnXca U POPMbl HX TIPOMEIKYTOYHON aTTeCTaLHH,

3.14. Opranuzauns  0o0pa3oBaTENbHOW  JAEATENBbHOCTH MO OCHOBHBIM
0611e06pa3oBaTENbHBIM TPOTpaMMaM MOKET OblTh OCHOBaHa Ha IHU(QepeHurauuu
COZiep)KaHns C Yy4eToM 00pa30BaTENbHBIX NOTPEOHOCTEH M HHTEPECOB OOYyUAIOUUUXCH,
obecreunBarOLMX  YrUyOJIGHHOE — M3YyUEHHE  OTHENBbHBIX  Y4YeOHBIX  IMpPEIMETOB,
npeIMeTHBIX 00nacTel COOTBETCTBYIOLIEH 00pa3oBaTeIbHON MPOTPAMMEBL.

3.15. Tlpu  peanusaunu  OCHOBHBIX  OOIIe0Opa3OBATENbHBIX  [POrPAMM
MCHOJIB3YIOTCS pa3finuHble 00pa3oBaTelbHble TEXHOIOTHH, B TOM YHCJIE THCTAHMOHHbBIE
o6pasoBaTesbHble TEXHOTOIUH, 3IEKTPOHHOE 00yUeHHE.

3.16. OcHoBHble 0011€00pa30BaTENBHbBIE NPOrPAMMbI PEATU3YIOTCS Y UpeiKACHHEM
KaK caMOCTOSITENILHO, TaK M MOCPECTBOM CETEBBLIX (POPM UX pEATU3ALUH.

Hcnonb3zoBaHue ceTeBOH (QOpMBL  pealivzalMid  00pasoBaTENbHBIX  [POrpamMMm
OCYLIECTBIIACTCs] Ha OCHOBAHHH JI0rOBOPA.

3.17. B VYupexaeHue o0o0OpasoBaresbHas AEATEIbHOCTh OCYLUSCTBISCTCS Ha
rocyaapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit denepauiu (PyCCKOM A3bIKE).
3.18. YupexxaeHue caMoCTOATENbHO pa3zpadaTblBaeT NpaBuila IIpUeMa U OTUUCIIEHUS
00yUaronmxcs U oQOPMIIAET UX B BHIE CAMOCTOATENBHOIO JOKAJIbHOIO HOPMATHBHOTO
aKTa YupexKaeHus.

IpaBuna.mpuenma Ha 0OyUeHHe 1O OCHOBHBIM 0011e00pa30BaTENbHBIM TIPOrPAMMaM
JIOJDKHBI 00ecIleurBaTh MpUEeM BCEX TPaXAAaH, KOTOPbIE MMEFOT IIpaBO Ha MOJIyueHHe
obutero 06pa3oBaHusl COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS, MPOXKUBAIOMIMUX Ha TEPPUTOPHH, 3a
KOTOPOH 3aKpeIUIeHO YupeKaeHHe.

B Vupexaenue npuHuMaroTces rpaxnane Poccutickol Pexepaliuy, MHOCTPAHHBIE
rpak[iaHe ¥ Juia 0e3 TpaskgaHCTBa, a TaKKe OEKEHLBl U BRIHYKAECHHBIE ME€PECECHIIEI,
NpOKMBAIOLIME Ha TeppUTOpHH KMnaTtoBcKOro ropofckoro okpyra CTaBpOroJbCKOro
Kpad M WMEIOLIHMe IPaBO Ha MOJyueHHe 00pa30oBaHMs COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS.
OTCYTCTBHE pETUCTpalldM 110 MECTY MpeObIBaHUS M 0 MECTY JKUTENbCTBA Ha
TeppuTOopHu MNaToBckoro ropoxackoro okpyra CTaponoibCKoro Kpas-He MOXET ObITh
NPUUMHOM OTKa3a B [pHeMe JOKYMEHTOB O 3a4UCIEHNH B Y UpexkIeHue,

3.19. Tlpuem Ha oOyueHHe Mo OCHOBHBIM 0011€00pa3oBaTeNbHbIM MIpOrpaMmam 3a
cueT OIOJJKETHBIX ACCUIHOBAHMWH POBOAUTCA Ha OOLLEAOCTYIHOM OCHOBE.

B npueme B YupekaeHHe MOKET OBITh OTKA3aHO TOJIBKO I10 IPHYMHE OTCYTCTBHUS B
HeM CBOOOAHBLIX MECT, 3a MCKJIOUEHHEM CJlydaeB, YCTaHOBIEHHbIX DelepalibHbIM
3akoHOM OT 29 nekabps 2012 r. No 273-03 «O0 obpasosanun B Poccuiickoit
denepaunmnn.

3.20. Tlpuem B YupexzaeHue Ha oOyueHHe O(QOPMIAETCA NPUKA30M AHPEKTOpa
YupexaeHus.

3.21. Tlpuem Ha 0OyueHHe N0 JONMOAHUTENLHBIM 00pa30BaTeNbHbIM TPOTPaMMaM Ha
NaTHOM M OeCIIaTHONH OCHOBE MPOBOJAUTCA Ha YCJIOBHMAX OIPENENIeMBbIX JTOKaIbHEIM
HOPMATHBHBIM aKTOM Y UPEKIEHHU.

3.22. Iocne nepeHeceHHoOro 3adosieBanusi 00YYarOLErocs JIONYCKaOT K 3aHATHIM
TOJIBKO MPH HAJIMUUHK CIIPABKH Bpaua-reauarpa.

3.23. OGpazopatenpHas [ESATEIbHOCTb [0 00pa3oBaTENIbLHLIM IIporpaMMam B
YapexaeH|uU OCYIECTBIIAETCs 110 KllaccaM.

3.24. KonnuecTBO KJIacCOB B YUPEXKIEHUH OINpPENEAeTcss UM CaMOCTOSTEIbHO U
YCTAHABIMBACTCS B 3aBMCHMOCTH OT CaHMUTAPHBLIX HOPM W MMEIOLIWXCS YCIOBUH IS
OCYLUECTBIIEHUS 00Pa30BaTENbHON AEITENbHOCTH.

3.25. O0yueHue OO0yqalOLMXCA C OrpaHHUYEHHbIMK BO3MOXKHOCTSAMH 310POBbS B
VupexaeHun MOXeT ObITh OpraHM30BaHO KaK COBMECTHO C APYTUMH 00y4YaroliMMucs,
Tak ¥ B OTIEJbHBIX Kilaccax.

3.26. OOpazopatelipHasi JI€ATEABHOCTb [10 OCHOBHBIM OOLIECOOPA3s0OBATENbHEIM
nporpaMMaM, B TOM UHCJIE allalTUPOBAHHLIM 00L1e00Pa3OBaTEeNIbHbIM POrpaMMa,
OpraHu3yeTcsi B COOTBETCTBUH C PACMMCAHMEM YUEOHBIX 3aHATHH, KOTOPOE ONPENEAETCS
YupexxaeHHueM.

3.27. OcBoeHue OCHOBHOW 00meo0pa3zoBaTe/bHON MpOrpamMmbl, B TOM UKCIE
OTIENLHON uacTy UK Bcero odbema yuebHOro npeamera, Kypea, AUCUUTIIMHBL (MOJYIIA)
OCHOBHO# 00111e06pa30BaTebHON MTPOrpaMMbl, COMPOBOXKAAETCS TEKYLIMM KOHTPOJIEM
YCIIEBAEMOCTH U IPOMEKYTOUHOH aTTectanuel o0yuaromiuxcs. Dopmel, NepUOIHYHOCTS
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M TIOPSIOK MPOBENCHHST TEKYUIEro KOHTPOJIsl YCIEBAEMOCTH U IPOMEXKYTOUHOH
aTTecTaluy 00yJaroluXCcs ONPENENsIOTCS Y UpeKACHHEM CaMOCTOATENBHO.

3.28. Jluma, ocBauBarolie oOpa3oBaTeNbHYIO MporpamMmy B (Qopme ceMelfHOro
obpasopanns Wik camooOpasosaHus b0  OOyuaBlIMECs I10 HE HMMerolleH
roCyaapCTBEHHOU aKKpeauTaLlH oOpazoBaTeIbHOK nporpamMmme, MPOXOAAT
MPOMEKYTOUHYIO 1 TOCYNApCTBEHHYIO WTOCOBYIO —aTTeCTALMIO B YUPEXKACHUH
9KCTEPHOM, B IOPSIJIKE YCTAHOBIEHHOM IEHCTBYIOLUM 3aKOHOATENBCTBOM.

3.29. Texymmil KOHTPOJb YCIEeBAEMOCTH YUpENmAECHHe OCYIIECTBIAET 10 OanbHOU
cUCTeMe OIeHKH 3HaHWif, YMEHUH M HABBIKOB 00ydwaromuxcsd 5 (OTIMYHO), 4 (XOpOoLlo),
3 (YIOBIETBOPUTENBHO), 2 (HEyNOBIETBOPHUTENBHO), "

B nepBoM Kliacce MCKIFOUaeTes CUCTeMa 0ajllbHOro (OTMETOYHOTO) OLCHUBAHNU, &
TAKKE 3HAKOBAS CHMBOJIMKA, 3aMEHsIOas LH(PPOBYIO OTMETKY.

CucreMa M KpUTepWH  OLEHUBaHUA  OOydarOLMXCS — PErIaMEHTUPYIOTCA
COOTBETCTBYIOLUMM JIOKATbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM Y UpEIKICHUS.

3.30. TlepeBon oOyuatolnxcs B CIEAYIOLMH Kiace, a Takxke ¢ 00pasoBaTesbHOM
NporpaMmbl MPEeAbIAYLIEro YPOBHs Ha crenyrowuil  yposeHs o0uiero o0pa3oBaHUS
OCYIIECTBIAETCSA B COOTBETCTBHM ¢ AEHCTBYIOUIMM 3aKOHOIATEIIECTBOM U IIPOM3BOIHTCS
no perreruto Ilegarornyeckoro copeta YupekieHus.

3.31. OcBoenne 00ydarOUMMHUCS 00pa30BATENBLHBIX NIPOrPaMM OCHOBHOTO OOIIEro
M cpeaHero ofmiero o0pasoBaHWA 3aBEPUIAETCS WTOTOBOM aTTecTalyed, KoTopas
SIBJISIETCsl 00s13aTENIbHOM.

3.32. ®opMEI roCYAapCTBEHHON UTOTOBON aTTECTALMK, OPSIOK MPOBEICHHS TAKOH
aTTECTALMU 10 COOTBETCTRYIOLIMM 00pa3oBaTeslbHbIM [IPOTpaMMaM PasIuiHOTO YPOBHS
¥ B JMOOBIX (opMax Onpeaenstorcs (GefepanbHblM OPraHoM HCIIOMHHUTENBHOH BIACTH,
OCYUIECTBIISIOMNUM (YHKLMH 10 BEIPAOOTKE TOCY(apCTBEHHON NOJMTHKY ¥ HOPMaTHBHO
— NPaBOBOMY PEryJIHpOBaHUIO B chepe 00pasoBaHus.

3.33. K rocynapcTBeHHON WTOrOBOHM aTTecTalMu AOMyCKaeTcst oOyJarowmuiics, He
HMEIOILUH  aKaZeMUuecKol 3aj0/KEHHOCTH M B [OJHOM 00BEME BBIMOJIHUBIIMHA
y4yeOHBIH TUIaH WM MHAWBUAYalbHBIH yueOHbIH MUlaH, €Clid HHOE HE YCTaHOBJICHO
MOPAAKOM TPOBEJCHH rOCY/1apCTBEHHOM WTOrOBOH aTTECTAallMH IO COOTBETCTBYIOLIMM
o0OpazoBaTesibHBIM N1POrpaMMaM.

3.34. O6yuaroupmcst YupeIeHUus Mocjle NPOXOKAEHUs UMM TOCYAapCTBEHHON
WTOrOBOM  aTTecTalli  BbIAAETCS  JOKYMEHT,  O(OpMJIEHHBIH 1o  obpaswy,
YCTaHOBJIEHHOMY (pefepaibHbIM OPraHOM HMCIOJHHTENBHON BIACTH, OCYIECTBIIAIOLIUM
QyHKUUW 110 BbIPAOOTKE TOCYNApCTBEHHOH TONMTHKA KW HOPMAaTHBHO — HPaBOBOMY
peryiupoBaHuio B cepe 00pasoBaHHsL.

3.35. OGyyaroummMest, He NPOLIEAINM roCy JapCTBEHHOW HTOTOBON aTTeCTalllui NN
MONYYHUBIUMM Ha [OCY/AapCTBEHHONW MTOrOBOM arTecTauuud HEyIOBJICTBOPHUTEIILHBIC
pe3yJIbTaThl, @ TAKKE JMLaM, OCBOMBILIEM YacTh 00pa30BaTENbHON MporpaMmel U (MITH)
OTUMCIIEHHBbIM M3 YupeKIeHHs, BblIaeTcs crpaBka 00 OOy4eHHUM HIIM O TIEpHojie
obyueHus 1o o0pasily, CaMOCTOATENbHO YCTAHABIHBAEMOMY Y UPEKACHHEM.

3.36. Jucuumuiina B YUpPeKICHUU [OAAEPIKUBAETCS Ha OCHOBE YBAKEHUS
YyeNoBeyecKkoro JIOCTOMHCTBa oOydarmmuxcs, nenaroros. IIpumenenve MeTon0B
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Gu3ndyeckoro u (MiM) MCUXMUECKOrO HACHIIUA [0 OTHOLIEHWIO K OOyuarouuMcs He
JIOMyCKaeTesl.

3.37. Tlo perteHuio YUpeXAEHHs 3a HEUCIOJHEHME WM HapylLICHHE HacTOALIEero
Vcrasa, NpaBuil BHYTPEHHEro Pacropsajika U WHBIX JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 110
BOMpOCaM OpTraHW3alMM W OCYLUECTBJIEHHs 00pa3oBaTEeIbHONW  HEATeNBHOCTH K
O0ydarouMest  JOMYyCKaeTcs I[PUMEHEHHME Mepbl JINCIUIUIMHAPHOIO B3BICKAHMA —
3aMeqaHHe, BBITOBOD, OTUMCICHME M3 YUpeIeHWs B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOLUMM
3aKOHOIATENILCTBOM.

3.38. IlpumeHenHe U cHsTHE ¢ OOy4YarOLIMXCs MEp AMCUMITIMHAPHOIO B3bICKAHUA
OCYLLIECTBISETCS B [IOPAIKE, YCTAHOBIEHHOM JCHCTBYIOMMM 3aKOHOAATEIIbCTBOM.

3.39. OOpaszoBarenbHble OTHOLUEHHs IIPEKPAINAlOTCs B CBI3W C OTYUCIICHHUEM
00yJaroUIerocs U3 Y upeieHus: :

1) B cBa3u ¢ moiyueHuem oOpa3oBaHUs (3aBepLIEHHUEM 00yUEHHs);

2) [IOCPOUHO B CIEAYIOUIMX CITyvasx:

a) 1Mo WHHIMaTHBE 00yUarolWerocs WM poAuTeNeHd (3aKOHHBIX MpeNCcTaBUTEjIeN)
HECOBEpPILIEHHOJIETHEr0 00yuarolerocs. B ToM uncie B cnyudae mepeBoja 00yvatonuierocs .
A TIPOMOIKCHHs OCBOEHUS 00pa3oBaTeNbHON MporpaMmbl B IPYTYHO OpraHH3aluio,
OCYIIECTBIISIIONIYIO 00Pa30BaTelbHy0 JEATCIIbHOCTD;,

6) mo wuHULOMATHBE YuYpeJeHHs, B cllyyae TNpPHMEHEHHs K OOydaromemycd,
IOCTUTIIEMY BO3pacTa MATHAAUATH JIET, OTYMCIIEHUS KaK Mephl JUCHHIIMHAPHOIO
B3BbICKAHMs, a TaK)Xe B CJyuae YCTAHOBJIEHWs HapylIeHWsd NOpsAdKa  IIpUEMa B
VupekaeHne, TOBJEKIIEro Mo BHHE 00ydarolerocs €ro He3akOHHOE 3auucCiieHue B
Yupexnenue;

B) TIO OOCTOSTENBCTBAM, HE 3aBHCALIMM OT BOJIM OOYUArOLIETOCS MW POAWTENeH
(3aKOHHBIX TpefCTaBHUTeNell) HECOBEPIIEHHONETHErO 00YYarOIIErocs, B TOM UKCIE B
ciydae JUKBUAALKUH YUPEIKAEHHMS.

3.40. IlpaBa, 00s13aHHOCTH W OTBETICTBEHHOCTb B cepe oOpasoBaHUA DOAMTENEH
(3aKOHHBIX TpescTapnuTeNell) o0yuaroluXcsa ycranapiupaoTes DefepanbHbiM 3aKOHOM
or 29 nmexabpst 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit denepaun» u
WHBIMH HOPMAaTHBHBIMH TIPpaBOBbIMM akTaMH Poccuiickol Penepaunu, 10roBopom 00
0Opa30BaHNH.

3.41. Opranuszauus OKa3aHWA IEPBHYHOH  MEAMKO-CAHHTApHOH  MOMOIIY
00YUaIOLINMCST OCYILIECTBIsCTCS B MOPSJKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM B
cepe OXpaHbl 300POBbs. YUPEKAEHHE MPEAOCTABIAET OE3BO3ME3NAHO MEAMLIMHCKON
OpraHu3aluy  IOMElleHHe, COOTBETCTBYIOLIEE YCJIOBHSAM W  TpeDOBaHWsIM i
OCYILECTBIICHU S METMLIMHCKON AEATENIBHOCTH.

3.42. VYupexaeHue OCYLIECTBISET OpPraHU3aLMIo TNUTaHHA OOyvaroluXcs B
cronopoit  Yupeinenus. [lutanne opraHumszyercs B COOTBETCTBMHM C TpauKoM
YTBEPIKACHHBIM JUpeKTopoM. Pacnucanue 3aHATHH JOJUKHO TPENYyCMaTPUBATh TTePEePhIB
JIOCTATOYHOMN MPOIOIIKHUTENBHOCTH AL HUTaHNs 00yUYaroLIUXCs.

YupexaeHue odecrnedrdBaeT 00yUyarolUXcs IbIOTHBIM ITHTAaHHEM B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJIATENbCTBOM Poccutickoii Ddenepauny, CTaBpONOabCKOro Kpa,
MYHHLHUTTATbHBIMH  HOPMATHBHBIMM  NTPABOBLIMH  akTaMu  MMIaTtoBckoro ropoackoro
okpyra CTaBpOmosibCKOro Kpast U JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUpEXKIEHHS.
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3.43. Tlcuxomoro - 1epgarorudeckas, MeIMIMHCKasgs W COLHMaJbHAsg [IOMOIIb
OKa3bIBAETCS  JETSIM,  MUCIIBITHIBAIOIIAM  TPYAHOCTM B OCBOEHHM  OCHOBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX [pPOrpamMM, pasBATHM M COLMAILHONW aJanTalud IeJarorom-
NICUXOJIOTOM YUpeKJAeHHUs, Ha OCHOBAHHWU 3asiBJIEHUS MM IHCBMEHHOrO COrjlacus

pomuTesielt (3aKOHHABIX NPENCTABUTENER).
3.44. YyebHpiii rog B YupekAeHUH HauuHaeTcst ¢ | CeHTA0ps M 3aKaHUMBAETCS B

COOTBETCTBUM C yueOHbIM TJIAHOM COOTBETCTBYHOLIEH 00pa3oBaTENbHON MPOTrpamMMEL
Ecnu 5TOT He€HBb TPUXOAUTHCS HA BBIXOAHOW [EHb, TO B OTOM Cily4yae y4eOHBLIH ron
HaYMHAeTCs B MEPBBIN ey oMK 3a HUM pabouuii 1eHb.

Hagano ydebGHOro roma MOXKeT MIEPEHOCHTHbCA YUpEeKAEHHeM TMpPH pealusauuu
0611e00pa30BaTENbHON MPOrpaMMbl B OUHO-3a04HOH (popme oOyueHms - He Oojiee yeM
Ha OIMH MeCsLl, B 3a0uHOl hopme oOyueHus - He Ooslee ueM Ha TpU MecsLa.

B nmpouecce 0OCBOeHMs  00U1e00pa30BaTENbHLIX — MPOrpaMM  O0yYarouHMes
NpenocTaBsioTes KaHukynbl. Cpoky Havyana WM OKOHYAHMS KaHUKYJ ONPelesioTCs
YupexaeHHeM CaMOCTOSTEIIbHO M COCTaBNIAT He MeHee 30 KaleHaapHbIX IHEH, JICTOM-
He MeHee 8 Hexens. g oOydarluxcs IepBbIX KIIACCOB  YCTaHaBJIWBAIOTCA
JIOTIOJIHUTEJIbHBIE HEHAENbHbIE KAHUKYIIBL.

3.45. B neTHUi nmepuos B YUpeKIEHUN (PYHKLIMOHUPYET O3L0POBUTENbLHBIN Jlarephb
JIHEBHOI'O MPeObIBAHNS JETEM.

3.46. B nmernuii nepuop MO COMNACHI0 O0YYArOLIMXCS U pOAMTENeH (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeneil) odyuarolmecs NpoxoasT TPYAOBYIO TPaKTUKY B TPYJIOBBIX OTpsaax
LIKOJILHUKOB B COOTBETCTBHH C AEHCTBYIOILUM 3aKOHOAATEIBECTBOM.

3.47. 3a wHeucrionHeHde WM HEHAJJEKalllee MCIIOJHEHHE 00s13aHHOCTEH,
ycraHoBieHHbIx DenepalibHbiM 3akoHOM 0T 29 gexadpsa 2012 r. Ne 273-03 «O6
obpazoBannu B Poccuiickolt Denepanuny» U HHBIMA HOPMATUBHBIMU IIPABOBLIMU aKTaMH
Poccuitckoit @emepannu, poanTeny (3aKOHHbIE MPEACTaBUTENH) O0yUaroliUXcs HECYyT
OTBETCTBEHHOCTD, MPEAYCMOTPEHHYO 3aKOHOAaTeNnbCTBOM Poccuiickoi Deaepaunu.

4. CTPYKTYpa H KOMIIeTeHUHSA OPraloB ynpasJjeuus YupeKieHust

4.1. VYmpapienue  YupexxACHHEM  OCYLIECTBISETCSs B COOTBETCTBHM  C
DenepanbHbIMU 3aKoHaMu Poccuiickon @enepaunu, 3akoHom CTaBpOMOILCKOro Kpas u
HUHBIMH HOPMATHBHBIMU MTPaBOBLIMU akTaMu Poccuiickoi ®Penepanuu, CTaBpoogbECKOro
Kpas W MYHHUMNAJIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH [paBoBbIMM akTamud Imarosckoro
ropoackoro  okpyra  CTaBpornonbCKOTO  Kpas Ha  OCHOBE  eIMHOHAualus u
KOJITerHalbHOCTH.

4.2. K koMOeTeHUMW aiMUHUCTPALIMK OKpyra OTHOCHUTCS:

1) TNpHHSATHE peLIEHMS O CO3MaHHM, peopraHu3aluy, H3MEHEHMW THMa U
JUKBUJAUMHN YUpPEIKAEHN;

2) yTBepykaeHue YcraBa YupeKHOeHWs M BHOCHMMBIX B HEro HU3MEHEHHH, I10
COMIACOBAHMIO C OTAENIOM UMYLLIECTBEHHBIX M 3€MEJIbHbIX OTHOLIEHUH;

3) cormacoBaHue Ha3zHAYeHWs Ha JOJKHOCTb W OCBOOOXKAEHHS OT JOJKHOCTH
JHUPEKTOPA YUpeIKIAEHUS; ‘
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4) npuHSTHE pelIeH s O CO31aHuU QUINAIOB W NPEACTABUTENBCTB Y UPEKACHU;

5) cornacoBaHue PACTIOPSIKEHHA HEABWIKMMbIM HMYILECTBOM YUPEKAEHHS, B TOM
yycje Iepeayd ero B apeHj]y II0 JOTOoBOpaM, THIIOBBIE YCIIOBHSI KOTOPBIX
YTBEPIKAAIOTCS MUHHCTEPCTBOM DKOHOMMYECKOTO pasBuTHsl Poccuiickoit denepaliny,
ecnr¥ WHOE He VYCTAaHOBJIEHO MHBIMH  HOPMATHBHBIMHM  IIPAaBOBBIMHM  aKTaMH,
MPUHAMAEMBIMA B COOTBETCTBHHU C (peepPaTbHBIMU 3aKOHAMH;

6) ompenelieHHe TMOPsAKa COCTABICHHS M YTBEPKIACHHS OTUETa O pe3ynbTarax
AesTenbHoCTH YupexaeHus u 00 HCIONB30BaHWKU 3aKPErICHHOTO 3a HUM HMYIIECTBa,
HaxOMALIErocs B MyHUUMNANIbHOH COOCTBEHHOCTH FIMATOBCKOrO TOPOJACKOTO OKpyra
CTaBpOIOJILCKOTO Kpasl, B COOTBETCTBUU C 00UIMMU TPEOOBAHUSAMH, yCTAHOBICHHLIMA
MunncrepcTBoM QpuHaHcoB Pocculickoit Denepatinu.

4.3. K xoMneTeHIur YupeauTesns OTHOCHTCS:

43.1. Beimonuenne QyHKOMH W MOJAHOMOUMI YupeauTens YupexXaAeHHUs HpH ero
CO3JaHUU, PEOPraHU3aluy, U3MEHEHUN TUIIA U TUKBUJALMH.

4.3.2. HanpaBsieHue B afipec alMUHUCTPALIMU OKpYra MPeIOKCHUH:

1) o peopranuzauni YupexKieHns; ’

2) 0 IUKBUOALMM Y UPEIKIAEHs;

3) o co3manun OroaKeTHOro yupexzaeHus WMnaToBCKOro ropoJCcKoro oxpyra
CTaBpOIIOJIbCKOTO Kpast IyTeM H3MEHEHUS THIa Y upeiKaeHus,;

4) o co3maHuM aBTOHOMHOrO yupexaeHus MnaTOBCKOro TOPOACKOrO OKpyra
CTaBpOITONBCKOTO Kpas MyTeM H3MEHEHHMs THNa Y UperKACHHS,

4.3.3. [lo ynpaBiieHHIO Y UpekaeHUEM: ‘

1) ycTanaBnUBaeT W M3MeHsAeT MOABEJIOMCTBEHHOCTh YUPEXKAEHUS (OCYIIECTBIISET
nepeaady B BelleHHE APYroro CTPYKTYPHOTO MNOJApasfie/ieHus, Ha KOTOPOE BO3TOKEHBI
KOODJIMHALIUS M PETYIHPOBaHHe NEATEBHOCTH B COOTBETCTBYIOWIEH oTpacin (cdepe
yIpaB/ieHUs)) B COOTBETCTBMM C COMNIACOBAHHBIMU TPEIUIOKEHUIMN aIMUHHCTPALMH
OKpyra, B BEIEHHE KOTOPOro MpelaraeTes nepearTh Y upernIcHue;

2) MOArOTABIUBAET MPOEKTbl MYHHUMIAILHLIX TPABOBBIX aKTOB a[MHHHUCTpaluu
OKpyTa O CO3IaHHH, PEOPraHU3aLUyH, TUKBHAAUMK Yupeknenrs 0e3 usMeHeHns (popmeal
COOCTBEHHOCTH 3aKPEIJICHHOrO 32 HUM HMYLIECTBA, a TaKXKe O CO3JaHHUH OIOIKETHOTO
yupekaenus: MnatoBckoro ropoackoro okpyra CTaBpOMOJIBCKOIO  Kpas nyTeM
U3MEHEHMs THIa YUpeJeHHs, O CO3LaHWKM aBTOHOMHOTO yupexJeHus KMnaToBckoro
ropoackoro okpyra CTaBpOMoibCKOrNO Kpasd IyTeM M3MEHEHHS THMa YUPEKACHHS U
BHOCHT JAHHBIE TIPOSKThH! /7151 PACCMOTPEHUS B YCTAHOBIIEHHOM TTOPSIIKE;

3) ocyllecTBIsAET (PUHAHCOBOE OOecleueHue AeaTelbHOCTH YUPEKICHUs, B TOM
UKCIIE BLITTOJHEHHSI MYHULIMTATIBHOIO 3alaHKs B Cayuae ero yTBEPIKACHHUS,

4) HazHauvaeT AMPEKTOpa YUPEKACHUA W NPEKpallaeT ero MOoJHOMOYHS;

5) 3axyo4aeT M npexpalaeT TPy0BOH JOroBOp € AUPEKTOPOM Y UPEKACHM s,

6) ¢opmupyeT, BeAeT M. YTBEPKAAET MYHULHUMAIbHOE 3alaHue Ha OKasaHHe
MYHHLHNATLHEIX YCIIyTr (BbIMoJHeHHe paboT) 1OpUAHUECKUM B (U3HYECKHM JHiaM (B
cliydae IPUHSITHS TAKOrO PElleHHs) B COOTBETCTBMM C IPEAYCMOTPEHHBIMH Y CTAaBOM
YupeeH!ss OCHOBHbIMH BHJIAMHU €0 JEATEbHOCTH,
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7) ycTaHaBIUBaeT MOPs/IOK COCTABIEHMS, . YTBEPXKAEHHUS U BEAEHHS OlOJKETHBIX
cMeT YupexIeHHs B COOTBETCTBMM C OOLMMHM TpeOOBaHHUIMM, YyCTaHOBJIEHHBIMH
MunucrepctsoM GpuHancos Pocculickoit Meaepauny;

8) COracoBBIBAET C @JAMWHHCTPaLMEH OKpyra pacnopspKeHue YHUpeKIEeHHEM
HEeJBI)KUMbIM UMYIIECTBOM, B TOM UHCIIE IIyTEM €0 Mepefaydn B apeHay 1o JOroBopam;

9) BHOCHUT B OT/eJl MMYLIECTBEHHBIX M 3€MEJIbHBIX OTHOILICHUH MpEeMIOKEHHE O
3aKperyieHNH 3a YupekKIeHUWeM Ha IIpaBe ONEPATUBHOIrO YNPABJICHHUS ABWKMMOILO H
HEABMIKUMOIO HMMYUIECTBa, a Takke 00 W3BbATHM W3 OIEPAaTHBHOrO YIPAaBICHUS
VupexIeHUsT U3TUILIHErO, HEHMCIIONb3YEMOro WM HCIOJIB3yEeMOTro HE IO Ha3HAYCHHIO
IBUYKAMOTO ¥ HEJIBWKHUMOIO UMYLIECTBA,

10) ocyiecTBIsIeT KOHTPOIb 33 JAEATENLHOCTRIO YUPEIKACHUsS B COOTBETCTBUU C
3aKOHOIaTEIbCTBOM Poccuiickol denepauni, CTaBponoIbLCKOro Kpas,
MYHHUMTIATbHBIME  HOPMATHBHBIMM NIPaBOBLIMM  aKkTamMu MIaTtoBCKOro ropoJckoro
okpyra CTaBpONOJILCKOIO Kpas;

11) cornacoBbiBaeT co3fganne M JIMKBUAALKUIO (QUIIHANOB YUPeKAEHHs, OTKPbITHE U
3aKpPbITHE €0 NPEACTABHTENLCTE;

12) mpoBOJIUT aTTECTALUIO JUPEKTOpa YupeaeHus;

13) co3maeT JNMKBUAAUHOHHYIO KOMHCCHIO, KOMMCCHIO TI0 PeopraHu3alun
YupexneHusd;

14) ocyuiecTBisieT MHbIC (DYHKUMH W TTOJHOMOYMS YUpeauTels, yCTaHOBIEHHEBIE
(pemepasibHBIMM  3aKOHAMH, HOPMATHBHLIMH — NpPaBOBbIMM  axTamu  llpesunenta
Poccuiickoit  @epmepaunn u [lpaBurensctsa Poccuiickodt Degepallid, 3aKOHaAMH
CTaBpOMOJILCKOTO  Kpasl, MYHHUMIAJbHBIMH HOPMATHBHBIMK TPABOBLIMU  aKTaMH
MnaTtoBcKoro ropoackoro okpyra CTaBpomnojibeKoro Kpasi.

44. K KOMINETEHUMH OTAeda HMYUIECTBEHHBIX M 3€MEJbHBIX OTHOLIEHUHR
OTHOCHUTCH:

1) B3akperieHue UMYLIECTBAa 38 YUpPEXKAEHHEM Ha IIpaBe OllepaTHBHOIO
yIIpaBJICHUS;

2) U3bsSTHE U3ULLIHEr0, HEUCTIONL3YEMOrO HIIH HCIIOJIE3YEMOTO HE I10 HA3HAUCHHIO
MMYILECTBA, 3aKPETUICHHOIO 3a YUpEeXKAEHWEM Ha MpaBe ONEpPaTHBHOTO YINpPaBJieHUS,
7100 MPUOOPETEHHOrO 3a CUeT CPEICTB, BBIAEAAEMbIX YUPEKAEHUIO COOCTBEHHHKOM,

3) cornacoBaHue PacropsbKeHHs HEABMIKUMbIM HMYLIECTBOM YUDPEXNKIEHHS, B TOM
ypelae mepesagd  ero B apenay 1o JOoroBopaM, THIIOBBIC YCJIOBHSI KOTOPBIX
yTeepKaatoTes MUHHCTEPCTBOM 3KOHOMHYECKOro passuTus Poccuiickol denepaiini,
ecid HMHOe HE YCTaHOBJIEHO HHBIMM  HOPMaTUBHLIMH  IIPABOBLIMH  AKTAMH,
IPUHHEMAEMBIMH B COOTBETCTBHM C (pelepalibHbIMU 3aKOHAMH;

4) ocymiecTBiieHUEe HMHBIX (DYHKIHHA W TIOJTHOMOYHMH B COOTBETCTBHH C
MYHHULHTIAALHBIMU  HOPMATHBHBIMU  [1PABOBbIMM ~ aKTamu MITaTOBCKOIO ropoJCKOro
okpyra CTaBponoabCcKoOro Kpas.

4.5. VYupexaenue o0nagaer  aBTOHOMHEN, [O0J  KOTOPOM  NOHUMaeTCs
CaMOCTOSTENLHOCTD B OCYIECTBIEHHNH 00pa3oBaTe/IbHOH, HayUHOH, aAMHUHUCTPATHBHOM,
(pUHAHCOBO-IKOHOMHUECKOH AEATENBHOCTH, pa3padoTKe W MPUHITHU JIOKAIbHbIX
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HOPMATHMBHBIX 8KTOB B COOTBETCTBHH C QefepallbHbIM 3aKOHOM, HHBIMH HOPMaTHBHLIMA
npaBoBbIME akTaMu Poccuiickoit Qenepanyu U YCTaBoM Y UpexKICHUS,

4.6. Yupexpenue cBOOOAHO B ONpEIeseHUM COnepkaHust 00pasoBaHus, BbIOOpe
y4eOHO-METOMYECKOro obecreuenus, 00pasoBaTe/ibHbIX TEXHOJOTUH MO peanu3yeMbIM
1M 00pa3oBaTENbHBIM ITPOrpaMMaM.

47. K xommnereHLMM VYupeKJeHHsS B YCTaHOBJICHHOH cdepe NeATeIbHOCTH
OTHOCATCS:

1) paspaboTka 1 yTBepiKIeHHe 00pa30oBaTebHbIX NPOTPaMM Y UpexKICHHUS;

2) paspaboTKa W YTBEPKIEHHE IO COMJIACOBAHWIO ¢ YHUDPEIHTENEM MPOrpamMmbl
pPa3BUTHSA Y UpeKIEHNs; '

3) npuem ofyHaroLMXca B YUpeKaeHue;

4) paspaGotka W rnpuHaTHe [lpaBuil BHYTpPEHHErO pacropsjka o0yd4arumxcs,
IpaBusi BHYTPEHHErO TPYAOBOTO PACTIOPSA/KA, MHBIX JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB;

5) MarepHabHO-TeXHHUUeckoe obecmevenne 00pasoBaTEIbHON NEATC/ILHOCTH,
oBopyLoBaHKe TIOMEIEHUH B COOTBETCTBMM C TOCYJAapCTBEHHBIMH W MECTHBIMH
HOpMaMH W TpeGoBaHMsIMH, B TOM UHCIE B COOTBETCTBUH C (efiepalbHBIMU
rOCyIapCTBEHHBIMU 00Pa30BaTeNbHBIMU CTAHAAPTAMU;

6) mpenocTaBieHME EKEroJHOro OTuUeTa O TIOCTYIUICHHH W PacXOJ0BaHWUU
(UHAHCOBBIX M  MaTepuajbHBIX CPEOCTB, a TakikKe OT4YeTa O  pesy/brarax
caMo000CiIe/I0BaHU;

7) YCTAHOBJIEHUE LITATHOIO PaCIMCaHus,

8) mpuem Ha paboTy padOTHUKOB, 3aKJIIOUEHUE W PACTOPIKEHHE C HUMH TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB, paclipelielleHHe JIOJDKHOCTHBIX — 00A3aHHOCTEH, CO3[laHMe YCJIOBHH |
OpraHu3allist ZOTIONHHTEIBHOrO MPO(ECCHOHANILHOIO 00pasoBaHusl padOTHUKOB;

9) coszmaHue HEOOXOIMMBIX YCIOBHH Ul OXpaHbl W YKDEIUICHHs 3M0POBbA,
OpraHy3aluy MUTaHKWa 00yU4arolUXCs U paboTHUKOB Y UPEIKICHUS;

10) opraHmzaliys HayuHO-METOAMYECKONW padOoThi, B TOM YHCIIE OpraHU3alusa |
MpoBeeHHe HAyUHbIX W METOAMUYECKMX KOH(EPEHLNH, CEMUHAPOB SKCIIEPUMEHTAIbHON
Y MHHOBaLIMOHHON IEATENbHOCTH;

11) obecrieueHue cO3laHUs M BEAEHMA O(MUUMANBHOTO calTa YUpexKICHUT B
MH(POPMALMOHHO-TeNEKOMMYHHKALHOHHON ceTH «MHTepHETY.

4.8. YupexjeHue 0043aH0:

1) oCyLUeCTBsITE AeATeNLHOCTE B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATENLCTBOM Poccuickon
Denepaunn, CTaBpONoAbCKOrO Kpas, MyHHLUHNAIbHbIMH HOPMaTHBHBIMM MPaBOBLIMA
axtaMu MnmaToBcKoTo ropoackoro okpyra CTaBponofibCKOro Kpas, HaCTOSIIUM Y CTaEOM;

2) obecrieynBaTh peanu3alMio B IOJHOM 00beme 00pasoBaTebHBIX MPOrpaMm,
COOTBETCTBHE KAUeCTBA MOArOTOBKHM OOyUalOLIMXCsl YCTAHOBJIEHHBIM TPEDOOBAHHAM,
COOTBETCTBME IIPUMEHSEMbIX (OPM, CPENCTB, METOJ0B OOY4YEeHHUS M BOCIHTAHHA
BO3PACTHBIM,  [CHXO(PHU3HUUECKUM  OCOOEHHOCTSM,  CKJIOHHOCTSIM,  CIIOCOOHOCTSM,
MHTEepecaM U NMoTPeOHOCTAM 00YyHatOLINUXCH;

3) cospnaBaTh Oe3onacHble YCI0BUS BOCNHUTAHHA OOYJarOlUXCs B COOTBETCTBMH C
YCTAHOBJIEHHBIMH HOpMaMH, OOECNEeUHBAIOIINMH JKH3Hb M 3H0POBbE OOYyUaAIOUIMXCH,

PaOOTHHKOB YUPEKAEHU;
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4) cobmomaTe TpaBa M cBOOOABI O0ydYaroOLIMXCdA, PpOAMTENEH  (3aKOHHBIX
mpencTaBuTene) o0yvammuxcs, paboOTHUKOB Y UPEKAEHUS;

5) ocyIecTBIATH UeneBoe U 3(Q(PEKTUBHOE UCITIONb30BaHHE (PUHAHCOBLIX CPEACTE;

6) CBOEBPEMEHHO [0O/AaBaTh TIJABHOMY DAacClOPAANUTENIO OFOJKETHBIX CPEJICTB
OIOJUKETHBIE 3asIBKH WJIM MHbIE JOKYMEHTbl, MOATBEPIKAAIOLIME IIPAaBO Ha [OJIyUEHHE
OIOKETHBIX CPEICTB;

7) CBOEBPEMEHHO TPEACTaBATh OTYET M HHbIE CBEAEHUS 00 MHCIOIb30BaHUH
OI0JKETHBIX CPELCTB;

8) IIaHHUPOBATb CBOIO JAESTENLHOCTD U ONPEAETATD MEPCIIEKTUBBI PA3BUTHS;

9) mpencTaBasTh OTUET 00 WCMONb30BAaHUM MMYILECTBA W BBLICJIEHHBIX OMOJKETHBIX
CPEACTB; "

10) HecTH OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickon
denepaly 3a HapyllieHHe 10TOBOPHBIX, PACHETHBIX, HAIOMOBBIX W UHBIX 0043aTE/IbCTB;

11) Bectu Oyxrantepcknil, OIOJUKETHBIM, HAJOrOBbIA W CTATHCTHYCCKUH YUCT H
OTUETHOCTL, B IMOPsAKE, YCTAHOBJIEHHOM JEHCTBYIOIUMM 3aKOHOHATE/IbCTBOM H
MPEeNOCTABIITE OTUET O Pe3ysibTaTax AEATEbHOCTH Y UpeIKACHUS;

12) conepkaTh B HajslexallleM COCTOSHWM aBTOMAaTH3UPOBaHHbLIE padoune MecTa u
cpencTBa KOMMYHHKALWK;

13) obecrieunBaTh CBOEBPEMEHHYIO H B NOJHOM 00bEME BBIILIATY 3apabOTHOM ITaThI
paboTHUKaM YUpeXJIeHHs, a TaKkiKe MepeunciieHue HeOOXONMMBIX — HalOrOBBIX
OTUYHCJIEHUH, CTPAXOBBIX B3HOCOB M WHBIX BBIIIAT,

14) obecreunBaTh COXPAHHOCTb JOKYMEHTOB B COOTBETCTBHM C IpaBUIIaMU
OpraHM3aliy apXUBHOIO Jejla B TeUEHUE YCTAHOBICHHONO 3aKOHONATENILCTBOM CPOKa, a
TAK)KE CBOEBPEMCHHYIO TMepelauy MX B YCTAHOBJAEHHOM IIOPSAJKE Ha XpaHeHue B
ApXUBHBIA OTHEN aaMHUHUCTpalnk MnaToBckoro ropoackoro okpyra CTaBpornoyibCkoro
Kpas (Iajiee — apXUBHbII OTIe] alMHHUCTPALMK OKPYTa);

15) obecrieunBarh cBOMM pabOTHHMKaM Oe30MmacHble YCIOBMsI Tpylda W HECTH
OTBETCTBEHHOCTE 3a yUIepO, MPUUMHEHHBIN UX 3A0POBbLIO;

16) yTBepXKOaTh CTPYKTYPY, LITATHOE pacliMcaHue W INOJIOKEHWe 06 orare Tpynaa
pabOTHUKOB YUpEeXKAeHHs N0 COrMAcOBaHUIO C Y UpeuTerneM;

17) ycraHaBmuBaTh U1 CBOMX  PaDOTHHKOB  JOIMOJHWTENBHBIC  OTIYCKa,
coKkpalleHHbI  padounii aeHb W MHBIE COUMalbHbIE JLIOTBI B COOTBETCTBHM C
JeVCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEbCTBOM;

18) obecrieunBaTh rapaHTUPOBAHHBIE YCJIOBUs TPYAa M MEPhl COLMAIbHON 3alllMThI
cBOMM pabOTHHUKAM, NPEJyCMOTPEHHbIE IEHCTBYIOILIMM 3aKOHOAATEIECTBOM;

19) ofecrieunBaTh YC/IOBHUs Jjls NPOBEAEHHA OpraHaMu (JODKHOCTHBIMH JIMLEAMH),
YIIOIHOMOUEHHBIMM ~ Ha  OCYLIECTBJIEHME  KOHTPOJsl,  MPOBEPOK  EATENIBHOCTH
VupeXI€HHUST ¢ WCINONb30BaHWA IEPENaHHOr0 €My MMYLIECTBA, MPEACTaBJISTH
yKa3aHHBIM ~ OopraHaM (JO/DKHOCTHBIM — JIMUAM)  3allpalidBaeMble - JIOKYMEHTBl |
uHpopMaLHio, a Takke 00ecrneunBaTh UM OECPensTCTBEHHBIA HOCTYIT B YUpexKaeHure
JUTs TIPOBEJIEHU S IPOBEPOK;

20) ocylllecTBAATL Ha/Ulekallee CONEpKaHHe W HEOOXOMUMOE IKCIUlyaTalMOHHOE
00CITY)KMUBAHWUE UMYLLECTBa Y UPEIKIEHNS;
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21) He OOIycKaThb BO3HMKHOBEHHs IIPOCPOUYEHHOH KPEeNHTOPCKON 3a/10JDKEHHOCTH
YupexIeHHs.

4.9. VupexxaeHue HECeT OTBETCTBEHHOCTb B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuticko#t Denepauny NopsjaKe 3a HEBBINOJIHEHWE WJIM HEHAAJIEkKAIEC BBITNIOJIHEHHUE
(pyHKIIHH, OTHECEHHBIX K €r0 KOMIETEHIFH, B TOM YHCIIe 3a:

1) peanuzaiuio He B MOIHOM 00beMe 00Pa30BATENBHBIX TIPOrPaMM B COOTBETCTBUH C
y4eOHBIM IIJIAHOM; v

2) KH3HB U 30pOBbE 00YUAIOLINXCH, PAOOTHUKOB Y UPEKACHHS;

3) HapylmeHHe WKW HE3aKOHHOE OrpaHWueHMe IpaBa Ha o0pasoBaHue H
TpefyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATeNbCTBOM 00 00pa30BaHuy [pas U CBOOO 00yUaOLMXC,
poauTeeil (3aKOHHBIX NPeACTaBUTENeH) 00y Hato X Cs;

4) napyuwienue TpebOBaHWI K OpPraHM3alMM M OCYLUECTBICHHIO 00pa3oBaTe/iibHOM
JIeSITEJIBHOCTH.

4.10. YupexaeHnue HMEET NpaBo Ha:

1) nuaHupoBaHHE W OCYLICCTBJIEHHE CBOEH HEITEIIBHOCTH, UCXOAS M3 YCTaBHBIX
nene M OIOMKETHOM cMeThbl, B Mpedenax BHUIOB AEATENbHOCTH, MNPENYyCMOTPEHHBIX
HACTOSILIUM Y CTaBOM,; '

2) CBOEBpEMEHHOE JIOBeACHHE YUPEJMTENIO yBEJNOMJIEHUI O  OHOKETHBIX
ACCUTHOBAHMAX M JINMUTAX OIOAKETHBIX 0043aTEbCTB;

3) ocyluecTBieHne onepauuy ¢ OOLKETHbIMUM CPEACTBAMH Yepe3 JIULEBbIC CcUeTa,
OTKpEIThIE B Yrpasierdnn PenepaibHoro kazHauehcTsa 10 CTaBpOTOIbCKOMY Kparo;

4) ocyllecTBIIEHHe B OTHOUIEHMHM 3aKPETJIEHHOro 3a HUM WMYIMIECTBA IpaBa
BIIAZICHUS, MOJIL30BAHUS, PAcMOpsHKEHUs B NPeesiax, YCTAaHOBIEHHBIX JEHCTBYIOUINM
3aKOHOJATENLCTBOM, H B COOTBETCTBHHU € LIEJIAMH CBOEH AEITEIbHOCTH;

5) ompeneieHHe CTPYKTYpbl, lUTaTa, YCJIOBMH OMIaThl Tpyla pabOTHUKOB
YupeKileHHs TT0 COMIaCOBAHHUIO C YUPEIUTENIEM;

6) ocyulecTBICHMe B3aMMOAEHCTBUA C APYIMMM OpraHH3alUsIMU [0 BOMpocaw,
BXOISILIKUM B KOMIIETEHLMIO YUPeK1eHUs, Ha OCHOBE JOIOBOPOB M COINAIIEHUH;

7) npruoOpeTeHre WilM apeH/ly OCHOBHBIX H 00OPOTHBIX CPEACTB 3a CUCT MMEIOWIMXCS
CPEACTB;

8) mnpuBleueHHE TPaKAaH JUIA BBIIOIHEHMSA OTHAENBHBIX pabOT, OKasaHWs YyCIyr
(paboT) HAa OCHOBE TPYAOBBIX M I'PAXKAAHCKO-TIPABOBBIX JIOTOBOPOB;

9) B3aumoneicTehe C opraHusaiusmMy  MnaToBCcKOro TOPOACKOTO  OKpyra
CTaBpoIONbCKOTO  Kpas, OpraHaMM — TOCYyJapCTBEHHOM  BJIACTH ¥ MECTHOIO
caMOoyIIpaBJIEHHUs, HEKOMMEPUYECKUMHE  OpraHu3auusaMd B OOIIECTBEHHEIMH

00BENMHEHUSIMHU B NpeJlelax CBOCH KOMIIETEH LU,

10) BHeceHHe TMpeUIOKeHWH  YUupeauTe/no [0 BONPOCaM, OTHECEHHbIM K
KOMITETEHUWH Y UPEKAECHHs;

11) sampoc # ronydeHue B yCTaHOBIEHHOM NOpsAJKe 0T yupexzaenui Mnatosckoro
ropozckoro okpyra CraBpornosibCKoro kpas HeoOXoAnMO# undopmannu;

12) nanpasnerre paboTHUKOB YUPEKAEHHA Ha KYPChl NOBLILIEHHS KBaIU(DHUKALIHH;

13) npyrue mpasa, HE MPOTHBOpEeYale NeHCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATENLCTBRY, LENsM U
BUIAM HEATENBHOCTH YUPEKACHUS, YCTAHOBIEHHDIE Y CTABOM.
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4.11. YupexxaeHue Brpase OCYLECTBIATL HHBIE NPAaBa U HECTH MHBbIE 00sI3aHHOCTH B
COOTBETCTBMH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHONATENLCTBOM H Y CTaBOM.

4.12. EAMHONMYHBIM MCHOJHUTEIBHBIM OpPraHOM, OCYLIECTBIISIIOIIHM TEKYLUIEE
PYKOBOJICTBO ~ AEATE/IbHOCTBIO  YUPEKAEHUS,  ABJISAETCA  IUPEKTOP  YUpEKIEHU,
Ha3HadaeMbli Ha [JOJDKHOCTh M OCBOOOXKAAEMBIH OT JOJDKHOCTH YUpeAuTeNeM IO
COrJIaCOBAHUIO C aMHHUCTpaUUel OKpyTa.

4.13. Bamnperaercs 3aHsaTHE NOJHKHOCTH AHPEKTOpPa YUpPEeKIEHU JTULAMH, KOTOPBIE
He JOMYyCKatoTCs K MeAarorH4ecKod M TPYLOBOH [EATEJILHOCTH II0 OCHOBAHHAM,
YCTAHOBJIEHHBIM TPYOBbIM 3aKOHONATENLCTBOM, DelepanbHbIM 3aK0HOM OT 29 nexadps
2012 r. Ne 273-@3 «O06 odpazosaHuu B Pocculickoil Pegepannmy».

4.14. Kaupuaar Ha JOHKHOCTH JMPEKTOpa YUpeKAEHUS U AUPEKTOp YUperKIeHHs
NPOXOJUT 00s3aTeNbHY 0 aTrecTauuio. Ilopanok u CpokW IpPOBENEHHMs AarTTeCTaluy
KaHaMAaTa Ha JOJ/UKHOCTb JHPEKTOpa YUpeXJeHHs U [JHpeKTopa YupeKIeHHUs
yCTaHABIMBAETCS Y UpeAHTENEM.

JIno, mocTymnaroliee Ha JOJDKHOCTh AUPEKTOpa YUpeKAeHUs IIPH TIOCTYIUICHUH Ha
paboTy, 00s3aHO IPeAOCTaBUTb CBEJEHHS O CBOMX JoXolax, 00 HMYyUIeCTBe H
00s3aTeNbCTBAX WMMYUIECTBEHHOIO XapakTepa, a TakKke O J0X0Jax, 00 MMyLIeCTBE H
00s3aTeNbCTBAX ~ MMYLIECTBEHHOIO — XapakTepa CBOMX  cymnpyra (Cynpyru) H
HECOBEPUIEHHOJIETHHUX JETEN.

4.15. TpymoBo#l NOTOBOP C AMPEKTOPOM YUPEKIEHWS 3aKIFoUaeTCs Ha OCHOBE
TUIMOBOM (POPMBI TPYJOBOrO J0ropopa, yTsepiaacmoi IlpaBuTenscTBoM POCCHUCKOM
denepauui.

4.16. TlpaBa ¥ 00s53aHHOCTH IMPEKTOpa, €ro KOMIETEHUMA B OOJACTH YIpPaBIEHUA
VupekaeHueM OMpenensfoTcs B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENLCTBOM 00 00pa3soBaHuH,
YerasoM YupexaeHus, JoKalbHbIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU Y UPEIKIEHHU.

4.17. JlupekTop HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a PYKOBOICTBO 00pa3oBaTEIbHOH
NEeSTENbHOCTH U OPraHU3aUHMOHHO-XO3SHCTBEHHYIO JEATEIbHOCTE Y UPEIKIAECHHS.

4.18. [upextop YupexuJAeHUsd HE BIpPaBe COBMELIATh CBOI JOMHKHOCTH C APYTHMH
DYKOBOISILMME  JOJDKHOCTAMH  (KpOME  HAy4yHOro ¥ HAyUHO-METOJMUECKOrO
PYKOBOJICTBA) BHYTPH HIIH BHE YUPEKACHUA.

JIOMKHOCTHBIE 00A3aHHOCTH IHPEKTOpa YUpeKAeHUs HE MOLYT HCIIOIHATHCS IO
COBMECTHUTEJILCTBY. -

4.19. [dupextopy YupekIeHHus, IPEAOCTaBIsIIOTCS B IOPAAKE, YCTaHOBIIEHHOM
[pasutensctBoM Poccuiickoit Denepauuu, MnpaBa, COUMATBHBIC [APAHTHH W MEpBI
COLMAIBLHON  TOJAAEPIKKM,  MPEAYCMOTPEHHbIE  TMEJarorM4yecKuM  pabOoTHHKaM
depepanbhbiM 3aKkoHOM OT 29 nexabpsa 2012 r. Ne 273-03 «0O0 obpazoBaHud B
Poccuiickoi Denepatimy.

4.20. Komrerenuus Jlupektopa YupexaeHus:

1) OCYLIECTBISIET PYKOBOACTBO YUpEXKAEHHEM B COOTBETCTBHH C (enepaibHbIMU
3akoHamu Poccuiickoit @epepauuu, CraBponoiabCKoro Kpas W MYHHIUIATbHBIMA
HOPMaTHBHbIMHU MpPaBOBLIMH aKTamu Mnarosckoro TOPOACKOIO OKpyTa
CTaBpOIOIECKOTO Kpasi, a TAKIKE HACTOALINM Y CTaBOM;
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2) obecrieunBaeT CHCTEMHYIO 00pa3zoBaTelbHY (Y4eOHO-BOCTHUTATENbHYIO) W
aIMHUHUCTPATUBHO-XO3AMCTBEHHYO pa0OTy YupexKaeHus;

3) wu3maéT nOpuKasbl, O00A3aTENbHBIE Ul MCIIOJHEHHS BCEeMU padOTHHKAMH
Yupexnaenus;

4)  obecneuusaer peanu3aLnuo (denepansroro rOCYJIapCTBEHHOIO
npoeCCUOHATIBHOIO CTaHaapTa Megarora;

5) obecrieunBaeT peanu3alnio (perepalbHbIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa3zoBaTesbHbIX
CTaHJapTOB;

6) obecrieunBaeT OXPaHy JKH3HU W 3J0POBbs BO BpeMs 00pa3oBaTEIbHOIO IpoLEecca,
cobmiofieEue TMpaB W cBoOOnN oOydamomiuxcsd W padOTHUKOB  YUpPEKAEHHs B
YCTaHOBIIEHHOM 3aKOHOJATeIbcTBOM Poccuiickoit Denepalny MOPAAKE;.

7) OIpenenser CTpaTerdio, LEAM U 3ajauy PasBUTHA YUPEKIACHHUA, NPUHHMAET
pellleHuss 0 TPOrpaMMHOM [UIAHHPOBAHWM €ro padoThl, Y4YacTHH YUpPEeKIAEHUS B
pasIMYHBIX [TPOrpaMMax M MpoeKTax;

8) opraHuzyer paszpadoTKy, YTBEp)KIEHHE H peajM3aluio IMporpaMMbl Pa3sBUTUL
YypexneHus, o00pa3oBaTenbHbIX NporpamMm YUpexXaeHus, ero Ycrasa, IIPaBuil
BHYTPCHHEr0 TPYAOBOrO pacrnopsaka YUpeKJeHHs M HMHBLIX JOKaJbHBIX HOPMAaTHBHbIX
aKTOB YUpeaeHUs, yTBepiaaeT rpadukyu padoT u pacnucanye y4eOHbIX 3aHATHH;

9) obecrieuuBaeT CcoOJIOAEHHE TPeOOBaHWM, MNpPENBABIAEMBIX K  YCIOBHIM
obpa3oBaTesbHOrO  npouecca,  00pa3oBarefibHbIM — TpOrpaMMmam,  pesysbraTam
NESTENLHOCTH YUpeKaeHHs U K KauecTBY 00pazoBaHus;

10) obecrieunBaer co3aaHne HEOOXOMMMBIX YCIOBHH MJIsl OXPaHbl W yKpereHHUs
3II0POBbSI, OPraHU3aLMK MTHTaHKs 00YJaOUIUXCS U PAOOTHUKOB YUPEKACHHS;

11) pacrnopsbKkaeTcss CpeACTBAMH U UMYLIECTBOM YUpeKIeHus B Ipeienax,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAaTebcTBOM Poccuiickoit Denepaluy U HACTOALIUM Y CTaBOM;

12) obecrieunBaeT PYHKLUHOHMPOBAHUE OOBLEKTUBHON BHYTPEHHEN CHCTEMbBI OLIEHKA
KauecTBa 00pa3oBaHus B Y UPEKIEHUH;

13) cozmaer yciioBMS 718 BHEIPEHUsT WHHOBALMKA, oOecreunBaeT (POPMHUPOBAHHE H
peann3aliio MHULOMATHB PAaOOTHUKOB YUpPEXKAEHHs, HANpAaBIEHHbIX Ha YiyullieHHe
paboThl  YupexaeHuss W NOBbILIEHWE KauecTBa 00pasoBaHWs, MOJICPIKMBACT
OAroNpUATHBLIN MOPAJIbHO-TICHXOTOTHYECKUH KIIHMAT B KOJIJIEKTUBE;

14) yTBepykaaeT CTPYKTYpy M LUTATHOE pacnucaHue YUpeKAeHHs, OpraHusyer
npoBeneHue TapruuKaluyu paboTHHKOB YUpEKAEHH;

15) ycTaHaBiuBaeT 3apadOTHYIO MIaTy padOTHUKOB YUpEXKIEHH B 3aBHCHMOCTH OT
KBasIMPUKALUH pabOTHHKA, CJIOKHOCTH, KOJIMUYECTBA, KaUeCTBa U YCIOBUN BBIMOJIHICMON
paboTBl, @ TaKKe  KOMIEHCALWOHHBIE  BHIMNATHL  (HOIIATBI KW Ha1daBKA
KOMIIEHCAMOHHOIO XapakTepa) W CTUMYJIHPYIOUIHE BbIILIaThl (HoryaTsl M HalOaBKH
CTHMYJIUPYIOIIEro XapakTepa, MPEMHH W MHble [OOLIPUTENbHBIC BBLILIATH) B
COOTBETCTBHHU ¢ AehcTBYOUEH B YUPEKAECHUH CUCTEMON OIIATEI TPYHA;

16) obecrieunBaeT BbITUIATY B IOJIHOM pasMepe NpuuMTaroiieics padoTHHKaM
3apaboTHOU MiaThl B CPOKM, YCTAHOBJIEHHBIE TPYHOBbIMU JOTOBOPAMHM, KOJIJICKTHBHBIM
JOTOBOPOM, TIPABUNaMK BHYTPEHHErO TPYJLOBOIO pacrnopsika Y UperkaeHus;
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17) mpuHuMaeT Mepbl Mo oOecrmedeHuto YupeaeHus KBalU(QHLHPOBAHHBIMU
KaJpaMu, palioHATIbHOMY MCTONB30BAHMIO U PA3BUTHIO UX MPOQECCHOHANbHbBIX 3HAHUH
W OTIBITA;

18) opranusyeT nposeJeHHe aTTeCTallUy IIeJarorMueckux pabOTHUKOB YupeKIeHus
B I1eJIAX MOATBEPXKACHHs COOTBETCTBUS MENArOTMUECKUX PadOTHUKOB 3aHUMAEMbIM UMU
JIOJKHOCTSIM;

19) cosmaer ycnoBus, oOecledMBarOllMe yuacTHe paOOTHHKOB B YNDaBJIEHHH
YupexxaeHueM; )

20) nIaHupyeT, KOOPAMHHPYET W KOHTPOJIMPYET padoTy INeJarorH4YeCKuX M HHBIX
pabOTHHUKOB YUpekKAeHMs, B TOM UMCIE [yTeM IMOCCUICHUS YPOKOB, APYTMX BHIOB
yueOHBIX 3aHATHH ¥ BOCITUTATENbHBIX MEPOTIPUSITHH;

21) obGecrieunBaeT 3(P(PEKTUBHOE B3AUMOACHCTBHE M COTPYAHUUYECTBO C OpraHaMu
roCy/lapCTBEHHON BJIACTH, MECTHOI0O caMoyTlpaBJIEHHUA, OpraHU3alHsIMU,
0B1IECTBEHHOCTBIO, POAMTENSIMU (3aKOHHBIMH MPEACTABUTENAMH), TPayKIaHamMu;

22) comelcTBYeT NEATENbHOCTH IEJarorHYeCKUX OpraHu3alnud W METOAHYECKHX
0O bEeIMHEH U, OOIIECTBEHHBIX (B TOM YHCIIE AETCKHX W MOJIOJEIKHBIX ) OpTraHU3aLmii;

23) obecreynBacT yueT, COXPAaHHOCTh M MOIMOJHEHHE ydeOHO-MaTepuabHOH Oassl,
COOIIOJEHHE IIPABMUJI CAHMTAPHO-TMIHEHUYECKOrO PEeXKHMA M OXpaHel Tpyla, y4eT U
XpaHeHWe  JOKYMEHTAlMW, TIpPHUBJIEYEHHE Ui OCYLIECTBICHHS  [LEATENbHOCTH,
MpelyCMOTPEHHON HACTOSILMM Y CTaBOM, JOMNOJHUTENBHBIX HCTOUHHKOB (DHHAHCOBBIX H
MaTepHabHbIX CPELCTB;

24) BBIMOMHAET MPaBUIIA 10 OXpaHe Tpya U MoXkapHOH 0e30MacHOCTH;

25) mpenocraBiseT YUpeOMTEN0 M OOLIECTBEHHOCTH €XErOJUHBIH OTYET O
MOCTYIJIEHHH U PacXo/l0BaHMK (PMHAHCOBBIX U MaTepHANbHBIX CPEICTB, @ TaKXKe OTUET O
pe3ynpTaTax caMoo0CeI0BaHus Y UpeKIAeHMs; :

26) opraHusyeT MpoBeeHre caMoo0CiIe10Batns Y UpeKICHHS;

27) obecreunsaer coszfanue M paboTy O(MUHANBLHOrO cairta YupekaeHus B
MH(OPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHHKALMOHHON ceTH «kHTepHeT»;

28) OCYLUECTBIISIET MHYIO HEATENbHOCTb, MNPENYCMOTPEHHYIO 3aKOHOJATElIbCTBOM
Poccuiickoi @enepalini, HACTOAWMUM YCTaBOM U JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMU
YupexaeHus.

4.21. JlupexTop YupexeHus IMECT IIpaBo Ha:

1) ocyuiecTsieHye NEHCTBUI 0€3 NOBEPEHHOCTH OT MMEHHM YUPEKICHHH, B TOM
yucne H0OpOCOBECTHOE M Pa3syMHOE IIPEACTaBJI€HHE €ro WHTEPEeCOB, 3aK/IIOHMCHHE
JOTOBOPOB (KOHTPAKTOB) H COBEPLICHWE CEIOK OT €r0 MMEHH;

2) pacnopsykeHHe CpeACcTBaMM K MMYLIECTBOM  YUPEeKICHUS B  IOPA/IKE,
OTIpENIEJICHHOM IEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM, HACTOSILLIMM Yerapow;

3) Belgauy JAOBEPEHHOCTH, COBEPLIEHME MHBIX IOPHAMYECKH 3HAYMMBIX NCHCTBUH,

4) NpUOCTAHOBJIEHUE BBIMTOJIHEHHS PELICHUH KOJIJIErHaibHbIX OPraHoB YNpPaBlIeHHSA
Yupeskaenus, —[pOTHBOpevalMX  3aKoHojarTelbcTBY — Poccmiickoit  Dexepaiuy,
HACTOSIIEMY YCTaBy W MHBIM JIOKATbHBIM HOPMATHBHBIM aKTaM;

5) OTKpbITHE (3aKPBLITHE) B YCTAHOBJIEHHOM MOPSAAKE JIMIEBBIX CUCTOB B YIIPaBICHUU
deepanbHOro KaznatueicTsa no CTaBpoIofibCKOMY Kparo;
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6) oCyLIECTBIEHHE B YCTaHOBJICHHOM MOpsJKE IpueMa Ha paboTy M pacCTaHOBKY
pabOTHUKOB YUpEKAEHHSA, a TaKKe 3aKIIOYeHHE, H3MEHEHHE U PAaCTOPIKEHHE TPYHOBBIX
JIOTOBOPOB ¢ HUMH, pacrpeaesieHne NOJKHOCTHbIX 00s3aHHOCTEN,;

7) HasHayeHHe 3aMecTHTeNleH JUpeKTopa, oOmnpeaeNeHre HUX (YHKUMOHATBHBIX
00s3aHHOCTER U PYKOBOACTBO MX JAEATEIBHOCTLIO, TNepepacnpeneeHte JTOMKHOCTHRIX
00sI3aHHOCTEN  MEKAy 3aMeCTHUTEIsIMHK, padOoTHUKaMM  YUpPEXKAECHUS WU [IpH
HEOOXOAUMOCTH TIOPYUECHHSI UM BbINIOJIHEHH sl HOBBIX 00A3aHHOCTEN;

8) BeeHUE KOJIJIEKTUBHBIX [IEPErOBOPOB M 3aKNIOUEHNE KOJIEKTHBHBIX JI0MOBOPOB;

9) moolupeHrue padOTHUKOB Y UPEKICHHUS,

10) npusnaeueHre pabOTHUKOB YupeKaeHus K AWCLUMIUIMHAPDHOW W MaTepHaibHOH
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOJATENBCTBOM Poccuiickol Penepanuu;

11) unble mpaBa, yctaHoBneHHble DeaepanbHbIM 3aKOHOM  OT 29 mexabps 2012 T,
Ne 273-03 «0O6 oOpaszosanuu B Poccuiickodl dDenepaliiiy», UHBIMU JEHCTBYHOLIMMHU
3aKOHOJATENbHEIMH U HOPMATHBHBIMHU TIPaBOBbIMH akTaMH Pocculickoil denepannu u
CTaBpOnoSibCKOTO  Kpasi, MYHWUMNAIBHBIMH HOPMATHBHBIMKM TIPABOBLIMU  aKTaMu
MnaToBcKOro ropojickoro okpyra CTaBpornonbeKoro kpas, ¥ cTaBoM Y UpeKaeHHsl.

4.22. NupexTop YuperkaeHns 00sa3aH:

1) mpencTaBisTh CBEJEHHA O CBOMX J0XOJaX, 00 HUMYLIECTBE M 00s#3aTENBCTBAX
MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, a TakKe O JIOX0Aax, 00 MMYIIECTBE U 00s3aTeNbCTBaX
MMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOUX CYTpyra (Cynpyru) U HECOBEPILIEHHONETHUX AETEH;

2) cobmromaTb TpH WCNOJHEHHH JIOJDKHOCTHBIX —OO0A3aHHOCTEH TpeboBaHUA
3akonoaarenbeTBa Poccutickoil Menepauuu, CTaBporoibCcKOro Kpas, MyHHLHTAIbHBIX
HOpPMATUBHBIX TPABOBBIX axToB MnaToBckoro ropoackoro okpyra CraBpornojibCkoro
Kpas, HacTosiIero YcTaBa, KOINEKTHBHOIO J0r0BOpa, COINIAUIEHHH, JIOKAIbHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB YUPEKAECHNHA U TPYLOBOIro J0r0BOPA;

3) mIaHHUPOBATH ACATCIBHOCTD Y UPEKAEHHUS C YHETOM CPEJICTB, IOIyYaeMbIX U3 BCEX
UCTOUHHKOB, HE 3alpellieHHbIX 3aKoHoaTebecTBoM Poceuiickoi Meaepannn;

4) obecricunBath Lenepoe U 3(PPEKTHBHOE MWCIONb30BAHUE NEHEKHDBIX CPEJICTB
VupekaeHHus, a Takiue UMYLIeCTBa, IEPEJaHHOro YUpPeXAEHUI B ONEpaTHBHOE
YIIPaBJIEHUE B YCTAHOBIEHHOM MOPSIAKE;

5) obecreunBaTh CBOEBPEMEHHOE M KaueCTBEHHOE BLINOJHEHHE BCEX JOMOBOPOB |
00513aTeNbCTB Y UPEKACHUS,

6) obecrneunBaTbh padoTHHKamM  Yupexaenus Oe30nacHble  YCIOBHS — TPyJa,
COOTBETCTBYIOIIME [OCYAapCTBEHHbIM HOPMAaTHBHBIM TPEOOBAHMAM OXpaHbl Tpyla, a
TAK)K€ COLMAIBHBIC rapaHTHH B COOTBETCTBHHM € 3aKOHOJATENILCTBOM POCCHHCKOR
denepauni;

7) cosmaBaTh M coOntofaTb  YCJOBMS,  OOecleuMBarolne  JAesTeNIbHOCTh
npeacTaBuTesiel pabOTHMKOB, B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM 3aKOHOLATENBCTBOM,
KOJUUIEKTUBHBIM IOTOBOPOM W COIJIALLEHUAMM;

8) TpeboBars cobntogeHus pabOTHUKaMK YupekaeHus IpaBujl  BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO PaclopsiKa;
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9) He pasriamarh CBEAEHMsA, COCTaBNAIOUIME TOCYAAPCTBEHHYIO WM HHYIO
OXPaHSEMYFO 3aKOHOM TalHY, CTaBLUME U3BECTHLIMU €MY B CBS3H C HCTIOJTHCHUEM CBOMX
JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTeH;

10) obecrieunBarh BbINOJHEHHE TpedOBaHMH 3aKOHOAATENLCTBA Poccuiickoi
demepalyiv O TPaXKAAHCKOH 000pOHE U MOOUIH3ALMOHHOH [TOATOTOBKE;

11) oGecrieunBaTh coOntofeHHe 3aKoHomaTenbcTBa Poccuiickon (Defepannyi MpH
BBITIOJHEHNH (PUHAHCOBO-XO3s1HCTBEHHBIX OIEpallMi, B TOM YHCIIE IO CBOEBPEMEHHON U
B MOJAHOM OOBEME YyIuIaTe BCEX YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHONATENLCTBOM PoCCHICKOH
denepaluy HATOTOB ¥ COOPOB, @ TAKKE MPEACTABIEHUE OTYETHOCTH B TIOPsI/IKE M CPOKH,
KOTOPbIE YCTaHOBJEHb! 3aKOHOAATENILCTBOM Poccniickon Denepanui;

[2) cBOEBpEMEHHO MH(OPMHPOBATL YUpeauTes O Hauane MPOBEACHH: [POBEPOK
AESTENpHOCTY YUupeskJeHUsl KOHTPOJBHBIMM M NPABOOXPAHUTEIBLHBIMU OpraHaMu 1 00
X  pe3ynbTaTax, O ClydasX [pHUBAEYEHHA  pabOTHUKOB — YUpPEKACHHA K
aIMAHUCTPAaTUBHOM ¥ YrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH, CBA3AHHBIX C HX paboTOH B
VupekjieHuH, a TaKkke He3aMeANMTENbHO Ccoo0larh O Ciydyasx BO3HHKHOBEHHST B
YVupexIeHnu CUTYalnH, PEACTABIAOIENR yrpo3y KU3HNA U 3I0POBLIO O0YHAOIIHXC S |
pPadOTHHUKOB; ,

13) BLINONHATH WHble O0OAZAHHOCTH, [PEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHONATE/BCTBOM
Poccutickot  @enmepaunu, YcTaBoM M JIOKadbHLIMH ~ HOPMATHBHBIMM  aKTaMH
YupexIeHH!s.

4.23. [upextop YupewxaeHdhs HeCeT  OTBETCTBEHHOCTB 3a  PYKOBOLCTBO
oOpa3oBaTeNbHOM,  Hay4HOH, BOCIIMTATEJIbHOW  pabdoTroll W OpraHM3aldOHHO-
XO3SIMCTBEHHON [EeATEJIbHOCTBIO YUPEKAEHUs B COOTBETCTBMU C 3aKOHAMHM, WHLIMU
HOPMATHBHBEIMM MpaBoOBbIMKM akTaMu Pocculickoit Denepaunu, CTaBpoOTONLCKOrO Kpas,
MYHWLOMOATbHBIMA  HOPMaTHBHBIMM TIPABOBbIMYM akTamu MmaToBCKOro roposickoro
okpyra CTaBporiofbCKOro Kpas, HaCTOALMM Y CTAaBOM U 3AKJIFOYCHHBIM ¢ HUM TPY/10BBIM
JIOFOBOPOM.

4.24. Jlupexktop YupeikAeHHs HECET MOIHYI MaTepHanbHyIO OTBETCTBEHHOCThH 3a
NpaAMO¥t IeWCTBUTENbHBIH YillepO, NPUUUHEHHBIH Y UPEIKACHHUIO.

4.25. Tlemaroruyeckue paOOTHHUKU YUpeXKAeHHs I[0B3YIOTCS aKaaeMHUYeCKUMU
npaBaMy 1 CBOOOAAMH, UMEIOT TPYJOBBIE [1PABaA U CONHAIBHBIC TAPAHTHH KOMIIEHCALIUH,
OrpaHuYeHuUs], UCTIOIHAIOT 00A3aHHOCTH B HECYT OTBETCTBEHHOCTb.

4.26. Tlemarormueckue padOTHHUKHA IOJL3YIOTCS CICAYIOIMMMH aKaAeMUUYECKUMU
npaBamMHy U cBOOOJAMH: )

1) coboma mpernojasatus, CBOOOJHOE BbIPAKEHHE CBOEr0 MHEHMA, CBOOOAA OT
BMeLLATENbLCTBA B MPO(ECCUOHANbHYIO AEATENBHOCTD;

2) cBoGoma BbIOOpa M KCIOJb30BAHMA [EAArOrMYecKd O00O0CHOBAHHLIX (OPM,
CpelICTB, METOIOB OOYUEHHUs M BOCTIHTAHHUS;

3) mpaBo HA TBOPUSCKYK WHMLHATUBY, pa3spaboTKy W IPUMEHEHHE aBTOPCKUX
mporpaMM M METOJ0B 0OyueHHMss W BOCNMTaHWs# B TIpefesiax — peajnsyeMon
0OpasoBaTeNbHON TporpaMMbl, OTAENLHOrO yueOHOro npeamera, Kypcea, AMCLHIUIMHEL

(MomyJtst);
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4) npaBo Ha BBIOOP yueOHMKOB, ydyeOHBIX MOCOOMH, MaTEepHaNoOB M MHBLIX CPEJICTB
00YYeHHs M BOCIIUTAHHs B COOTBETCTBHH C 00pa30BaTesIbHON MPOrpaMMoil U B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM 00 00pa3oBaHuy;

5) mpaBo Ha yuyacTHe B pa3paboTKe 00pa3oBaTe/ibHBIX IIPOrpamMM, B TOM HHCIC
yUyeOHBIX TJIaHOB, KaleHJAapHBIX y4eOHBIX IpaukoB, pabouymX y4eOHBIX MPEIMETOB,
KypCOB, IHCHUILTHH (Mozaynei), METOAMYECKMX MaTepHalioB M MHBIX KOMITOHCHTOB
00pazoBaTesbHBIX MPOrpamMM;

6) mpaBO Ha OCYLIECTBIEGHUE HAYUHOH, Hay4HO-TEXHHYECKOH, TBOPUCCKOH,
HCCIEMOBATENBCKON JIeSITENbHOCTH, YUACTHE B OKCIEPUMEHTATBHON U MEXIAYyHAPOIHOH
JIeATENLHOCTH, pa3padoTKax U BO BHEAPECHHH HHHOBALMH;

7) mpaBo Ha OeCIUIaTHOE TIONb30BaHHEe OHOMMOTEKAMU M MH(POPMALMOHHBIMU
pecypcamH, a TakiKke JOCTYI B TOpsiKe, YCTaHOBJIEHHOM JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
aKTaMM  OpraHM3alliM, OCYLIECTBIAIOMEN  00pa3oBaTeNbHYIO  ACATENIBHOCTh, K
UH(BOPMALIMOHHO-TENEKOMMYHUKALIMOHHBIM ~ CETAM ¥ 0azam JaHHBIX, yueOHbIM H
METONMYECKHM — Marepuanam,  My3eHHbIM  (oHAaM,  MaTePUATIbHO-TEXHHUCCKUM
cpeacTBaM  obecreueHus  00pa3oBaTeNbHON — JEATENbHOCTH, HEOOXOAMMBIM UL
KAueCTBEHHOTO OCYLIECTBIIEHHs TMeIarornyeckoi, HayuyHOW MJIM WCCIEN0BATEIbCKON
JeSTEILHOCTH B OpraHn3aiisix, OCyLECTBIAOWKNX 00pasoBaTe/IbHYIO NeATe/IbHOCTD;

8) mpaBo Ha OecruiaTHOE [MOJb30BaHME 00pa30BATE/LHBIMU, METOAMYECKHMHU H
HayUHBIMH yCITyTaMu OpraHn3aluy, OCyIecTssAtolel 00pa3oBaTellbHyO ICATe/IbHOCTD,
B MoOpsAjKe, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOHarTenbcTBOM Poccuifckoit Depepaiyin  HIH
JIOKaJIbHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaAMH;

9) npaBo Ha y4acTHe B ylpabiieHnn o0pa3oBaTe/ibHON OpraHu3aliel, B TOM UHCIIE B
KOJIErHanbHbIX OpraHax YOpaBleHHS, B IOPsJIKE, YCTAHOBJIEHHOM YCTaBOM 3TOH
OpraHU3aLuH;

10) nmpaBo Ha yuacTie B 0OCYKAEHMH BOTIPOCOB, OTHOCSILINXCSL K JIEATCIbHOCTH
06pazoBaTeNbHONW  OpraHu3alMM, B TOM UYMCIC 4Yepe3 OpraHbl YNpaBleHHd U
OGLIECTBEHHBIE OPraHM3allK;

11) npaBo Ha oObeaHHEHHE B OOLIECTBEHHbIE MPO(ECCHOHATbHbIE OPraHU3aLny B
GopMax M B TOPsAKE, KOTOPble YCTaHOBJIEHbI 3AKOHOIATEIbCTBOM POCCHHCKOM
denepauyi,; '

12) mpaBo Ha oOpallleHMe B KOMMCCHIO T0 YPEryJlMpOBaHUIO CIOPOB MEKAY
YyUaCTHHKaMKU 00pa30oBaTeIbHbIX OTHOUCHHUH;

13) npapo Ha 3amuTy NMPo(PEecCHOHanbHOM YeCTH U JOCTONHCTBA, Ha CTIPaBeANIMBOE U
0OBEKTHBHOE  pacciefoBaHve  HapyHMeHWs  HOPM  NPO(ECCHOHAbHOH  3THKU
[eJaroru4eckux paboTHHKOB.

427, Tlemarornueckue pabOTHHUKUA HMEIOT ClAenyloulde TpYJOBBIC IpaBa U
COLIMaIbHbIE MPapaHTHH:

1) npaBo Ha COKpALIEHHYIO POAOIKUTENLHOCTE pabouero BpeMeHH;

2) mpaBo Ha JONONHMTENBHOE MpodeccHoHaibHoe obpasoBaHue [0 NPOYHITIO
MeaarorMuecKoi AesiTeIbHOCTH He PEXKe YeM OJHH pa3 B TPU roaa;
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3) mpaBo Ha eXKEroAHbl OCHOBHOH YIJMHEHHDIH OMJIAYMBAEMBIH  OTITYCK,
NPOAOJDKUTENBHOCTD KOTOPOro olpenenseTcs [IpaBuTENBECTBOM Pocculickon
denepannu;

4) npaBo Ha JJIMTEbHBIH OTMYCK CPOKOM OO OJHOIO TrOAa HE pPewe 4ueM uepes
KaKIbIE ECATh JIET HEMPEPbIBHOU ME1aroruyeckKoi padoTel B HOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
(enepanbHBIM OpPraHOM MCIOJIHUTEIBHOM BIIACTH, OCYILECTBIAIOLINM byHKIIMU [0
BLIPAbOTKE [OCYApPCTBEHHOM MOJIMTUKA U HOPMaTHBHO-IPABOBOMY DPEry/IMPOBAHHIO B
chepe obpasoBanus;

5) npaBo Ha JOCPOUHOE Ha3HAUEHME CTPAXOBOHM IEHCHH IO CTAapOCTH B IIOPAIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJ1aTeNnbcTBOM Poccniickoi Menepauun; :

6) mpaBo Ha MpefocTaBieHe NeJaroruueckum padoOTHHKAM, COCTOAILNM Ha YUEeTe B
KAUECTBE HY)KIAFOLIMXCS B JKHIIBIX MTOMEIIEHMAX, BHE OUEPEaN JKUIbIX TTOMCIICHUHN I10
JOroBOpaM COLMATBHOIO Halima, NpaBo Ha MpeJOCTaBICHUE JKHIIBIX TIOMEUICHUH
CrieLHaIM3HPOBAHHOTO KUIHLLIHOTO (OHJA;

7) wuHble TPYLOBbIE IIpaBa, MEPbl COUUAIBPHOH TOAACPIKKH, YCTAHOBJICHHBIE
(penepanbHBIMM  3aKOHAMM M 3aKOHOAATEIbHEIMM  aKTaMu cyOobexToB Pocculickont
denepalvi.

4.28. INenaroruueckue padOTHUKH 00A3aHbI:

1) oCylIeCTBAATL CBOK JIEATENBHOCTh HA BBICOKOM nMpo(peCcCUOHAIBHOM YPOBHE,
oGecreunBaTh B MOJIHOM OObEME peaiM3alMio NPEerojaBaeMblX YUeOHBIX MMpeaMeTa,
Kypca, AWCUUATUIHHBL (MOAYJIs1) B COOTBETCTBUM C YTBEPIKICHHON padouel nporpaMmmMoi;

2) cobmoaaTh MpaBOBble, HPABCTBEHHBIE M ITHUCCKHE HOPMBI, CJIEAOBATbH
TpeOOBaHMIM IIPOMECCHOHATIBHON ITUKH;

3) yBakaTh 4YeCTb W JIOCTOMHCTBO OOydYarolMxcs W JAPYTHX yYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLIEHHH;

4) pazsuBaTh y 0Oy4arOLIMXCs IO3HABATENTBHYIO aKTHBHOCTH, CaMOCTOATE/ILHOCTS,
WHULWATUBY, TBOPUECKHE CIOCOOHOCTH, (HOPMHUPOBATH TPaXNAHCKYIO TO3HLHIO,
CrOCOBGHOCTb K TPYLY M KM3HH B YCIOBMAX COBPEMEHHOIO MHpa, (OPMHUPOBATH Y
06 YUaIOIMXCSA KYJbTYpPY 310POBOr0o H 0€30TIaCHOr0 00pasa HKHU3HHU;

5) MNpHUMEHAThH [eJarorHueckd OOOCHOBAHHbIE W OOECTeUMBAIOLLUE BbICOKOE
KauecTBO 00pazoBaHust (POPMbl, METOJbI OOYUEHMsI W BOCIIUTAHHUS;

6) yuuTbIBaTh OCOOEHHOCTH NCHUXO(MHU3UIECKOr0 PasBUTHUA obyuaroliuxcst H
COCTOSIHUE HX 3JI0pOBbsl, COOMIOAATH CHElMalbHble YCIOBUA, HEOOXOAMMbIC IS
nonyuenuss o0pa3oBaHus JIMUAMH C OrpaHHYEHHBIMH BO3MOXKHOCTAMM 3[10POBBA,
B3aUMOENCTBOBATE MPH HEOOXOMUMOCTH ¢ MEAULIMHCKUMH OpPraHU3aLUsIMU;

7) cuCTEMAaTHYECKH MOBbILIAThL CBOH MPO(ECCHOHANBHBIH YPOBEHD;

8) MPOXOAMTH ATTECTALMIO HA COOTBETCTBME 3aHHMMAEMON IOJKHOCTH B MOPS/KE,
YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENLCTBOM 00 00pa3oBaHHH;

9) NpOXOJNUTH B COOTBETCTBUM C TPYHOBbIM 38KOHOAATENBCTBOM MpPEABAPHTENLHbIE
Npy NOCTYIUIEHWH Ha padOTy W NEPUOJUYECKHEe MEJMLUHCKUE OCMOTpPBI, a TaKiKe
BHEOUEepeIHbIe MEAHIIHHCKME OCMOTPEI TI0 HalpaBjIeHHIO paboTOAaTeIIs;

10) mpoXomuTh B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATENIbCTBOM Poccuiickon Ddenepauuu
nopsiaKe oOyUyeHue 1 MPOBEPKY 3HAHUH U HABBIKOB B 00JACTH OXPaHbl TPY/a;
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11) cobnomatsy Ycrap YupexJeHus, MOJOKEHHE O CTPYKTYPHOM MOApAa3/iesieHUH
YuperkaeHus, paBuia BHY TPEHHETO TPYJIOBOI0O pacnopsiika.

4.29. TlemarornueckunM pabOTHUKAM 3allpelaeTcsi HCIOJIb30BaTh 00Pa30BaTEeNbHYyIO
JesSTeNbHOCTh AJIA MONUTHYECKON aruTalluy, NpUHYKAEHAs 00ydarouInuXCcsl K TIPUHATHIO
TONMUTHUECKUX, PETMIMO3HBIX WM HHBIX yOexneHuH nubo oOTkasy OT HHX, I
pa3KUTaHWsl COLMAIbHON, DPACOBOW, HAUMOHATIBHONW WIH PEIMIHO3HONW pO3HM, AJd
aruTalny, nporaranaupyrouei UCKJTIOUMTEIBHOCT, MIPEBOCXOACTBO 6o
HEMOJHOLEHHOCTh FPaXKAaH [0 [pHU3HAKY COUMabHOH, pacoBOH, HAUHOHANBHOM,
PENUTHO3HON WM S13bIKOBOH NPUHAIEKHOCTH, UX OTHOLIEHHUS K PEITUIHH, B TOM HHCIIE
TIOCPENCTBOM COOOIIEH s 00y aIOILMMCA HELOCTOBEPHBIX CBEACHUN 00 HCTOPHUECKHUX, O
HAUMOHAILHBIX, PEMIHO3HBIX M KYJIBTYPHBIX TpaAulldiX HapodOB, a TakKe i
oGy X AeHHU 00yuaromxes K geHcTBHAM, NpoTHBopevaliM Korctutyiun Poccniickon
denepauui. 7

4.30. Ileparoruueckue pabOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEHCIIOJTHEHUE WX
HeHajiekallee MCrolHeHne BO3JIOKEHHBIX Ha HHX 00A3aHHOCTEH B MOpsSAKEe W B
ciyuasx, KOTOpble YCTaHOBJIEHbl (QenepanbHbiMu 3axonamu Poccniickoit Denepaiuu.
Heucrionnenue WM HEHaaneKallee HCIOJHEHHE TeJarorMuecKUMU  padOTHUKAMHU
00s3aHHOCTEHN, YUUTbIBAETCA MPU MPOXOKACHUN UMH aTTECTALMU.

4.31. VlHble MpaBa, 00A3aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTL NENarOrMyYeCKuX pabOTHHKOB
Vupexenus — yCTaHaBIMBAIOTCSA — 3aKoHojaTenbeTBoM  Pocemiickoit  deneparuy,
ITpaBuiaMy BHYTPEHHEro TPYAOBOrO PACopsiika YUPEeXKICHUS, WHBIMH JOKalbHbLIMH
HOPMATUBHBIME aKTaMW YUpeKAEHMs, TPYAOBBIMH [OrOBOpaMH H AOJIKHOCTHLIMH

WHCTPYKIHUAMHU. )
4.32. AIMUHMCTPATHBHO - XO3sMCTBEHHbIE, yY4eOHO - BCIIOMOTATesIbHbIE, HHbIE

PaBOTHMKH, OCYIIECTBIISIOLME BCIIOMOTATENbHbIC (DYHKLHNA HMEIOT TIPaBo Ha!

1) szakioueHde, H3MEHEHHE W PacTOpIKEHKME TPYI0BOrO JIOroBopa B MOPAAKE M Ha
YCTIOBHAX, MPELYCMOTPEeHHbIX TpynoBeiM Kkogexcom Poccuiickoit Penepalnu, HHLIMH
deneparbHBIMU 3aKOHAMMU;

2) mpenocTapiieHne padoThl, 00YCIIOBIEHHOH TPY/IOBBIM IOTOBOPOM;

3) paboyee MecTO, COOTBETCTBYIOHIEE TPEOOBAHUAM OXPaHbl Tpyda YCIOBHAM,
npefnycMOTPeHHBIM KOMIEKTUBHBIM 10r0BOPOM;

4) cBOEBPEMEHHYIO B ITOJIHOM OOBEME BbIMIATY 3apabOTHOM IIIaThl B COOTBETCTBHH
co cBoel kpanuduranueH, CIHOKHOCTBIO  Tpyda, KOJUYECTBOM W KaueCTBOM
BLITIOTHEHHON padoThl;

5) OTabIX, KOTOpbIH ycTaHOBIEH HOpPMamu (pefepanbHbIX 3aKOHOB B COOTBETCTBHH C
MAKCUMAaJIbHOW TPOAOIIKUTEIbHOCTLIO pabouero BpEeMEHH, €KEHENENbHbIX BbIXOAHbBIX
nHeH, HepaOouuX Npa3AHWUHBIX JHEH, OCHOBHbBIX ¥ TOIOJHUTEIBHBIX OIIadlBacMbIX
OTITYCKOB;

6) TOHYIO HOCTOBEPHYIO HH(DOPMAUIO 00 yCIOBHUSX TpyAa U TPEOOBAHUSIX OXPAHBI
TpyJa Ha pabouem MecCTe,;

7) NOATOTOBKY W [IOTMONIHHTENLHOE TTPO(eCcCHOHaTbHOE 0GpasoBaHie, YCTAHOBIEHHOE
B COOTBETCTBUHU ¢ TpynosbiM Kogekcom Poceniickoit desiepanun, HHbIMK (elepabHbIMK
3aKOHAMU;
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8) oOBeaWHEHMs, BKJIKOUas IpaBO Ha CO3JaHUE MPO(ECCHOHAIBHBIX COIO30B U
BCTYIUJICHUE B HUX;

9) yuyacTtuMe B yNpaBlE€HUH YUpEKIEHHEM B MOPAAKE, OMPEAEIIEMOM HACTOSLUIUM
VYcrapowm;

10) 3amuTy rnpodeccuoHanbHON YECTH U OCTOMHCTBA;

[1) wWHBlE T™paBa, TMpPENyCMOTPEHHbIE HOPMATHBHBLIMM  IIPABOBLIMH  aKTaMu
(penepalIbHOTO, PErMOHAILHOIO U MYHHUIUIIATLHOIO  YPOBHSI.

4.33. KomnereHuus 4 0OS3aHHOCTH aJMHHUCTPATHBHO-XO3SMCTBEHHBIX, YueOHO-
BCMTOMOTATENBHLIX W HHBIX PaOOTHHUKOB, OCYLIECTBISIOLIMX BCIIOMOraTeabHble (DY HKUHHU:

1) cobmogars YcTaB, NpaBOBbie, HPABCTBEHHBIE W 3THYECKHE HOPMbI, CJIE0BATH
TpeHOBAHUAM MPO(ECCHOHaNIbHONW ITHKH;

2) BBINONHITE TIPaBuiia BHYTPEHHEIO TPYJOBOrO PacropsiiaKa, HOPMBbI TIOJTOKEHHS O
npodecCHoHaIbHON 3THKE, MHbIE JIOKAJIBHBIE HOPMATHBHBIC aKThI;

3) yBaxaThb uecTb M JOCTOMHCTBO OOyYarOLUMXCA U JPYIMX YyYacTHHKOB
00pa3oBaTebHbBIX OTHOLLIEHUH;

4)  cooTBeTCTBOBaTb  TPeOOBaHMAM  KBANM(UKAUMOHHBIX  XapakTEpPUCTHK U
npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB;

5) BBITTOJHSTE YCNOBUs TPYAOBOTO JIOIOBOPA;

6) 3a60TUTBCS O 3alMTE MpaB H CBOOOA 0OYy4arOLIMXCs, yBaKaTh IpaBa pOAHTEIIEH
(3aKOHHBIX TIpEeCTaBUTENEN); :

7) TNpOXOAWTH B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickofi Denepaumnu
nopsiake obyueHue U MPOBEPKY 3HAHMM U HABLIKOB B 00JIACTH OXpaHbl TPYHa;

8) MNpOXOMUTH TMpeABaApPHUTENILHBIE M TEPUOAHMYECKHE MEOMLIMHCKUE OCMOTPEL,
CAHUTAPHO-TUTHEHHUECKHI MUHHUMYM;

9) comepkarb cBoe padouee MecTo, 000pPYAOBaHME B HCIPABHOM COCTOSHHUH,
MOAAEPIKUBATh UUCTOTY B [MOMELLEHHUSIX, "

10) nesaMemIUTeNbHO COO0LAaTh PYKOBOAMTENIO JTUOO JIULLY, HCIONHSIOUIEMY €ro
00S3aHHOCTH, O BO3HMKHOBEHWM CUTyalMH, [IPEeNCTABISIIOMNUX YIPoO3y JKU3HW H
3JI0pOBbIO  YUaCTHHKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOWIEHUH, pabOTHHUKOB Y UPEIKICHHS,
COXPAaHHOCTH MMYLLECTBA Y UPEKIACHHS;

11)  wmcnomHATH  JApyrue  oOA3aHHOCTH,  YCTAHOBJCHHBIE — 3aKOHONATETBCTBOM
Poccuiickoit @Denepaunu, COMalIEHUsMH, KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, TpaBuUilaMU
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO Pacropsjika W HHBIMH JIOKAJIBHBIMH HOPMaTWBHBIMH aKTaMH
VupexneHus, TNPHHUMAaEeMbIMM B YCTAHOBJIEHHOM  MOPSAKE,  HOJDKHOCTHBIMH
WHCTPYKUMSIMU U TPYLOBLIMH 1OrOBOpaMH.

434,  AIMUHHCTPaTUBHO-XO3AHCTBEHHbIE, yueOHO-BCIIOMOIraTrebHbIC W HHbIE
pabOTHHKH, OCYIIECTBISIOLIME BCIIOMOTaTe/lbHble (PYHKLUMHU HECYT OTBETCTBEHHOCTH 32
HEeUCIIOJIHEHUE UIIH HeHazulerKalllee WCIOJHEHNWE BO3JIOYKEHHBIX Ha HHUX 0043aHHOCTEH B
NOpsAAKE U B CITy4asX, KOTOpble yCTaHOBNIEHD! (pe/lepabHbIMU 3aKOHAMM.

435. TIlpaBo Ha 3aHsATHE YKa3aHHbIX MOJUKHOCTEH MMEIOT JiMUA, OTBEYaolIHe
KBaNM(PUKATUOHHBIM TPEOOBAHWAM, YKa3aHHbIM B KBaU(UKALIMOHHBIX CIPABOUHHKAX, U
(1unn) MpodeCCHOHANBLHBIM CTaHIaPTaM.
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4.36. Pexxum pabouero BpeéMeHH M BpPEeMEHHM OTIbIXa, [MEJarorHYecKHX M APYTHUX
pabOTHUKOB  YUpEkKIAEHHWs, BKIIOYAIOWIMI  NPENOCTaBIEHHE  BBIXOAHBIX  JHEH,
OmpenesieTess ¢ YUeTOM pekMMa JEATENbHOCTH YUpeKIeHUsS M yCTaHaBJIMBAETCH
[paBujiaMit BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pPaclopsaka YupekaeHns, rpa@ruKkaMy paboThl,

KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, (pefepalbHbIMK 3aKOHAMWU W WHBIMH HOPMAaTHBHLIMU
MTPaBOBBIMH aKTaMH.

4.37. 3apabotHas nyara padOTHUKY YUPEXKIEHHsS YCTAHABIMBACTCA TPYILOBBIM
JIOFOBOPOM B COOTBETCTBMH C ACHCTBYIOLIEH B YUPEKAEHUM CUCTEMOH OTIaThl TpyAa, B

3aBUCUMOCTH OT €ro KBaJIM()UKaUUH, KOJTHUUYECTBA, KauecTBa U YCIOBHUH BhITIONHAEMON
PadoOThI.

4.38. Opranamu yripabjieHns YUpeKaeHUs ABISIOTCSH:

1) O6G1nee cobpanune paboTHUKOB YupexkaeHus (nanee - O0wee cobpanue);

2) IMegarornyeckuii coBeT Yupexaenus (nanee — [lenarornyeckuii coser);

3) Coser Yupexnenus (nanee — COBET).

4.39. K xomnerenuuun O06111ero codOpanust OTHOCUTCA:

1) yTBEpIKAEHHE €KEr0IHOr0 OTUETa O MOCTYIIEHUM W PACXOJOBAHUH (PMHAHCOBBIX
M MarepHalibHbIX  CPEJICTB  YUpexKIEHHs, a TakKe OTYera O pe3ynbTarax

- camoofciIeI0BaHu;

2) MpUHATHE TPaBHJ BHYTPEHHETO pacropsika o0ydaromuxes, IpaBuil BHYTPEHHErO
TPYZOBOTO pacropsiika, MHbIX JIOKaJbHbIX HOPMATHBHBIX aKTOB Y UpEKIEHNS;

3) paccMOTpeHHE M MpHHATHE — YcraBa YUpe)kAEHHWs, MPOEKTOB H3MECHCHHWH H
JIOTTOJIHEHWH, BHOCHMBIX B Y CTaB; ,

4) paccMOTpeHHe M 0OCY)K[IEHHE BOIPOCOB MaTEPHAIBHO — TEXHUYECKOrO
obecrieueHus ¥ OCHAUIEHHUs 00Pa30BaTEILHOrO MPpoLecca;

5) zachayliuBaHWE OTYETOB AMpPEKTOpa YUpeKACHHs M KOJUIETHANBHBIX OpraHoB
yrIpaBieHust Y UpexmIeHHEM 110 BONPOCaM UX AeATENHLHOCTH;

6) paccMOTpeHUE HHbIX BOMPOCOB JEATENbHOCTH YUPEKIECHHUs, BbIHECEHHBIX Ha
pacCMOTpEHHE IUPEKTOPOM  YUDPEKAEHHs, KOJUIErHaJbHBIMH OpraHaMd yIpaBjleHUs
YupexxaeHHeM.

4.40. B zacemannu OGuiero cobOpaHs MOrYT MPUHUMATL ydacTue Bce pabOTHUKHU
Vupesxnenus. Obuee codpanne coOMpaeTcs IUPEKTOPOM YUPEKACHHS HE PEKE OIHOTO
paza B ueTblpe Mecsia. OOuwiee cobOpaHMe CuUMTAeTCs MPABOMOYHBIM, €CIM Ha €ro
3acepannm npucyrersyet S50 % u Oomee oT uucna pabOTHHKOB Ydpexienus. Ha
3acenanun O0ulero codpanus u3dupaercs nNpeacenaTesb M CEKPETaph CoOOpaHisl.

O6uree cobpanue, Kak NoCTOAHHO JASHCTBYIOLLUMH KOJIIerHalbHbLil Oprat yrpas/ieHus
YupekaeHUeM, UMeeT OecCpOHHbId CPOK ITOJIHOMOUHH,

4.41. Pemwtenus na OOuiem coOpaHUM MPUHUMAIOTCA OOJBLIMHCTBOM IOJIOCOB OT
4uclia IPUCYTCTBYIOMNX UieHOB OO1Lero coopanus U 0pOPMISHOTCS IIPOTOKOJIOM.

4.42. K xkomnereHunu [lenaroryeckoro COBETa OTHOCHTCH pelleHHe CIedyIOIInX
BOIPOCOB:

1) oprammsaudsi W COBEPLICHCTBOBAHWE  METOAMYECKOro  odecrnedueHus
00pa3oBaTENbHOIO MTPOLECCa;

2) pazpaboTKa 1 NpHHaTHE 00Pa30BaTeNbHbIX TPOrPaMM;
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3) paccMOTpeHHEe OpraHH3alMH M OCYILECTBJEHHs 00pa3oBaTENLHOrO Tpolecca B
COOTBETCTBHMU C HACTOSUIMM YCTaBOM, IIOJYUYEHHOM JIMLEH3UEH Ha OCYLIECTBJIICHHE
06pa3zoBaTENbHOM ACATELHOCTH, CBUAETENBCTBOM O FOCYIAPCTBEHHON aKKpeAUTaLNH;

4) paccMOTpEHHE BOINPOCOB CBOEBPEMEHHOCTH IPEHOCTABICHHs  OTACIbHBIM
KaTeropusM OOydalolMUXcs JOTOJHUTEIBHBIX MEP COLHATBHOM IOIICPIKKA M BHIOB
MarepHanbHOro obecreueH s, npeayCMOTPEHHbIX EHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENbCTBOM;

5) ocyuiecTBIeHHE TEKYLIEro KOHTPOJIS yCIeBaeMOCTH, TPOMEIKYTOUHOH ¥ HTOIOBOH
aTTecTalun 00yUarIInXCs;

6) TepeBoa OOywaroLIMXCs B CIEAYIOLMH Knacc, a Takke ¢ 00pa3oBarellbHOM
TTPOrPaMMBbI MIPEABIAYLIEr0 YPOBHSA Ha CIENyolMH ypoBeHb 00LIero 00pasosaHus;

7) paccMOTpEHHUE U BbIpaboTKa NPeUIOKEHUH MO yIydIIEeHHIO paboThl Y UpeKIeHHS;

8) paccmoTperue M (HOPMHUPOBAHHME IPEAJIOKEHUA 110 YIYUIICHHIO NEATE/IbHOCTH
NefarorHyeckux OpraHu3aluil 1 METOAUYECKUX 00beAMHEHNH.

4.43. B Tleparornueckui COBET BXOIAT JAUPEKTOP, €r0 3aMECTUTENIH, PYKOBOIUTEIIN
CTPYKTYPHbIX TOJpasfieficHnil, a TaKKe IMeJaroruieckue padOTHHKM, COCTOSLIHE B
TPYAOBLIX ~ OTHOLIEHMsX ¢  Yupexaenuem (B TOM uuciae padoraroline  II0
COBMECTUTEJILCTBY U HA YCIIOBHSAX OYACOBOH OI1aThI).

4 .44, TlenarornuecKkuii coBeT cOOMpAETCsl Ha CBOM 3acelaHus He peKe OJHOI0 pasa B
yeTblpe Mecsua. [lefarorMuecknii COBET CUMTACTCS TPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha €ro
zacelaHUU NpUCYTCTBYIOT Oonee 50 % ot obwero uucna uieHoB [lemarornveckoro
COBETA.

[Temarordyeckuii COBET, Kak TIOCTOSHHO [EHCTBYIOLWMH KOJUIErHalIbHBIM OpraH
ynpasneHns YupexkaeHueM, MMeeT OECCPOUHbIH CPOK TOJTHOMOYHH.

4.45. Tlegarornueckuii COBeT B LENIX OpraHu3allu CBOEH NEATEIbHOCTH M30Upaer
cexperaps, KOTOpBI BeaeT rpotokonbl 3acenanuit. Ilpencenarenem [lenaroruueckoro
CoseTa ABISETCS IUPEKTOP Y UPEKACHHUSL.

4.46. Tlegaroruueckuil COBET TIPHHHUMAET PELICHUSA OTKPBITBIM TOJOCOBaHUEM U
oopmisieT pewieHus npoTtokonom. Pemrenue Ileparornueckoro COBETa CUWTAETCA
NPUHATBIM, €CJH 33 HEro MOAAHO OOJNBLIMHCTBO [OJIOCOB MPUCYTCTBYHOLIMX UJICHOB
[Te1aroriyecKoro cCoseTa.

4.47. Tlepnaroruueckuii copeT MoOKeT OblTb codpaH IO MWHMLMATHBE €ro
npeaceatesisi, 10 HHHUKMATHBE ABYX TPETeH uieHoB [lemarornueckoro copera.

4.48. Ha zacemanusax [legaroruueckoro coBeTa MOryT MPHCYTCTBOBATD!

1) paGoTHuKY YupexeHHs, He apjsrouecs wieHamu llegarornieckoro cosera;

2) rpaxiaHe, BbIMONHsOWME paboTy Ha OCHOBE TpayKHAHCKO — — TMPaBOBBIX
JIOTOBOPOB, 3aKIFOUEHHBIX C Y UPEKACHICM; ‘

3) obyuaromuecs, pOAMTENH (3aKOHHbIE MPEACTABHTENM) O00yUatonXcs, [pH
Hanu4uy corjacus [legarornueckoro coBera.

449, O6umee pyKoBOJACTBO YupexaeHHeMm ocymecTiseT CoOBET, KOTOPbIH
BpIOupaerca Ha OO6uemM coOpaHii pabOTHUKOB B KOJHUYECTBE 8 YETIOBEK CPOKOM Ha TpH
roja.

4.50. CoBer cobupaeTcst He pexe OFHOro pasa B Tpu Mecsana. COBET CUMTACTCS
cOGpaHHBIM, €CITU Ha €ro 3aceiaHny NpucyTcTBytoT donee 50% unenos Cosera.
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4.51. B CoBeT BXO#AT: AUPEKTOP, MeAarornyeckue padboTHHUKH, APyTHe padOTHHKH,
COCTOSILIME B TPYIOBBIX OTHOLIEHHMSX C YupexaeHHeM (B TOM 4HCje padoTarolye Mo
COBMECTHTENIbCTBY).

Jupextop YupesaeHus BXOAMT B coctaB CopeTa YUpeKAeHHs M0 JOJNKHOCTH.
CoBeT B LENX OpraHu3alyi cBoeH AeATENbHOCTH H30HpaeT CeKpeTaps, KOTOPBIM BEIeT
IIPOTOKOJIbI 3aCEIaHHH.

4.52. COBET NpPHUHMMAET PELUEHHs OTKPBITHIM IOJIOCOBAHUEM H OPOPMIISIET PEIICHUS
nporokonom. Pemenne CoBeTa CUMTAETCs MPHHSTBIM, €CJIH 33 HEro IOJAaHO
GONBIIMHCTBO IOJ0COB MPUCYTCTBYOINUX dneHos Cosera.

4.53. Tlpencenarenb UMEET NPaBO PEIIAIOLIEro rojoca MNpu paBeHCTBE I'OJIOCOB B
Cogere. O pemenusx, npuHaTeix COBETOM, CTaBSTCS B W3BECTHOCTH BCE YUACTHHKA
00pazoBaTeNbHOrO MpoLecca.

4.54. K xomnerenunu CoBeTa OTHOCATCS pPELIEHUE CIEYIOIIHX BOIPOCOB!

1) KOHTpONBL 3a CBOEBPEMEHHbIM OCYLLECTBJIEHUEM KOMIICHCALIMOHHBIX BbIIIAT U
BBITIAT CTUMYJIMPYIOLIEr0 XapakTepa paboTHMKam B cooTBeTcTBUE C [lonmoxeHnem o
MaTepUaNbHOM CTUMYJIHUPOBAHUH PAOOTHUKOB Y UPEIKIEHHS;

2) ydacTue B pacripefeseHHH BBIIIAT CTUMYJIMPYIOIIEro Xapakrepa B COOTBETCTBUH
¢ TlomokeHreM 0 MaTepHaribHOM CTHMYIHPOBAHUH PAOOTHUKOB YUPEK/ICHHU S,

3) BLINBMKEHHME W COMACOBaHME KaHIMAATYp [UIs TOOLIPEHMs M HarpakieHHd
rocyIapCTBEHHBIMH OTPACHEBbIMH HArPATaMH;

4) 3acinyliuBaHue OTUETOB JAMPEKTOpa W KOJJICTHalbHBIX OPraHOB YNpaBJICHUA
Vupe)xieHHeM 10 BOTIPOCcaM AEATEIIbHOCTH;

5) mpuBlieucHHEe A YCTABHOH MNEATENBbHOCTH YUPEXKICHHS AOMONHHTEbHEIX
HCTOYHUKOB (DUHAHCHPOBAHUS M MaTePHaNbHBIX CPEACTB, €CNU HaHHBIA BONpPOC HE
HAXOJUTCS B KOMITETCHI[MU MHBIX OPraHOB CaMOYIpaBIeHUs Y UPemKACHH;

6) KOHTpOJb 3a CBOCBPEMEHHOCTBIO IPEIOCTAB/ICHNS OTAEIbHBIM KaTEropuaM
0OYUAIOIUXCsl  JOMONHHTEABHEIX JIBFOT M BMJOB MaTCpHAIBHOTO  OOecreueHud,
MpelyCMOTPEHHBIX  3aKoHolaTe/NbcTBOM  Poccuiickoin  Defepauny W MHLIMH
HOPMATHBHbBIMH aKTaMH;

7) paccMOTpeHHe HHDLIX BOMPOCOB ACATENBHOCTH YUPEHICHUS, BBIHECEHHBIX Ha
paccMOTpeHNe PyKOBOAUTENEM YUPEKAEHHS, €0 KOJUIErHaTbHBIMU OpraHaMH.

4.55. B uensx yuera MHeHHs OOyuyarolMXcs, POAMTENEH  (3aKOHHBIX
TIpe/ICTABUTENEH) HECOBEPIUEHHONIETHUX 00YyUatoWKXCsl U NeJarorniecknX padOTHHKOB
IO BONpOCaM yrpasjieHUs YUpPekJIeHHEM U TPH MPUHATHH YUPESKICHHEM JTOKaTbHBIX
HOPMATHBHbIX aKTOB, 3aTParMBalOIMX UX [IPABA W 3aKOHHBIC HHTEPECHl, 110 HHHULHMATHBE
obyuarommxcst,  poauTeneil  (3aKOHHBIX — MPEACTABMTENECH) — HECOBEPLICHHONIETHUX
00y UAIOLIMXCsl ¥ [IEAArOrHUECKHX PAOOTHAKOB B Y UPEIKACHUHU!

1) co3paroTesl COBET 00YUalOLMXCsl, COBET pouTeNel (3aKOHHBIX MpeacTaBuTelieH)
HECOBEPIIEHHOJIETHUX 00YHalOLLINXCS;

2) IeHcTBYIOT NpO(ECCHOHAbHBIE COMO3bl 00yUalolMXes ¥ (Mnn) pabOTHHKOB
YupexaeHus.

MHEHHE COBETOB YUMTHIBACTCS INPU NPUHATHM JIOKAIIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB
Vupesxaenus, 3aTparuBarolinMX IpaBa o0ydaloluxcs W pPabOTHHKOB YupeJieHu:d, a
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TaKKE B HHBIX CHyuasX, MPelyCMOTPEHHbIX IeHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENLCTBOM 00
00pa3oBaHUHU.

4.56. B uensx yperyjupoBaHUs pasHOTJIaCHil Mo BompocaM peajlu3allMi Npasd Ha
o6pasoBaHHe, B TOM 4MCJe B CIydasX BO3HMKHOBEHHS KOHQIMKTAa HHTEPECOB
menarorndeckoro  paboTHHMKa, MPUMEHEHMs  JIOKaJlbHbIX ~ HOPMAaTHUBHBIX  AKTOB,
00KaNoBaHys pelleHit 0 MpUMEHEeHHH K 00yJaroiuMCs JUCIHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMA
B YupexaeHuu coznaercss Komuccus no yperyaupoBaHHio CIIOPOB MEKY Y4aCTHHKaMK
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHUH. -

4.57. Obuiee cobpanue, [Tenarorndeckui COBET BIIpaBe caMOCTOATENBHO BbICTYIIATh
OT MMeHH Yupeikaenus, IeHCTBOBAaTH B MHTepecax YUpeKAEHUs J0OPOCOBECTHO H
pA3yMHO, OCYLIECTBNATL B3aMMOOTHOLICHHS! C OPraHaMM BJIACTH, OPraHU3aLHIMU U
OBIIECTBEHHLIMI  OOBEAMHEHNIMKM  HCKIIOUHTENBHO B Ipelenax — MOJHOMOUMH,
onpejieNlelHbIX HACTOAMM Y CTaBoM, Oe3 Mpasa 3akjloueHka I0roBopos (cornaieHuit),
BIIEKYLLMX MaTepruallbHbie 0053aTeNbCTBA Y UperkIeHH .

B cnyuae HapylieHHs MNpUHLKMNA AOOPOCOBECTHOCTH M Pa3yMHOCTH BHHOBHBIC
npenctaputend O6uero codpanns, [lenaroriuiyeckoro copeTa HECYT OTBETCTBEHHOCTE B
COOTBETCTBHHU C 3aKoHOoAaTensCcTBOM Poccutickoi denepanni.

O6mee cobOpanue, [lemarorruecku#i CcoBeT BrpaBe BBICTYNaTe OT HMEHH
Yupe:KIeHMs Ha OCHOBAHWH [OBEPEHHOCTH, BBIIAHHON MNpelcefaTento JHO0 MHOMY
[IPEICTABHTENO YKA3aHHbBIX OPraHOB yIpPaBleHHs JAMPEKTOPOM YupemaeHHs B 00bEMe
npas, MPelyCMOTPEHHBIX JIOBEPECHHOCTRIO.

[Tpu  3akmrouenuy Kakux-1ubo Jgorosopoe (cormawienui) Obuee cobpanue,
[emarornyeckuii coBeT 0043aHbl COIJIACOBBIBATD [IPElyCMOTPEHHBIE MU 0053aTe/IbCTBA
¥ (MJIH) ITAaHHPYEMble MEPOTPHATHS, IPOBOAUMbIE C OpraHaMy BJIACTH, OPraHH3aLHAMU
1 OOILUECTBEHHBIMU 00 bEAUHEHHUSIMH, C 3aBEAYIOLMM Y UPEKACHUEM.

5. CpeactBa 1 UMYLIECTBO YUpeKaeHUs]

5.1. WmymecTtBo VYupexaeHus SBIAETCA MYHHUHNATBHOH  COOCTBEHHOCTBIO
WnaTtoeckoro ropofckoro okpyra CraBpoOrnofibCKOro  Kpas W 3aKperuiaerca  3a
YVupeskaeH1eM Ha NpaBe OnepaTHBHOTO YNpPaBJIEHHs, B COOTBETCTBHU C [ paiiaHCKUM
rojiekcoM Poccuiickoit Peepaunu.

VIMYILECTBO M CpecTBa YUpeikAeHHs OTPaKatoTCs Ha ero OajaHce U HCIONb3YIOTCH
JU1S IOCTHKEH U LieJieit, Onpe/ielIeHHBIX €ro Y CTaBoM.

OcTaIbHBIM, HaxOIsIIMMCs Ha IpaBe ONEePaTHBHOTrO YIPaBJICHUS HMYIIECTBOM
VupekaeHre BIpaBe pacropsuKaTbCs CaMOCTOATENbHO, ecid MHOE HEe NMPEAYCMOTPEHO
3aKOHONATENbCTBOM Poccuiickoit Deepauy U HACTOALMM Y CTABOM.

5.2. TIpaBo OIMepaTUBHOTO YIPABIEHHs UMYLIECTBOM BO3HUKACT Y YHUPEHICHH C
MOMEHTa [epefadynd WMYIIECTBa, €CJIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO JIEHCTBYIOINM
3aKOHOMATEILCTBOM W HHBIMWM HOPMAaTHUBHBIMH I[1PABOBBIMH aKTaMU MW PELICHUEM
COOCTBEHHHKA.

5.3. Mctounukamu (opMUpOBAHUS HUMYLLECTBA YUDPEKIAEHHUS B JIEHSKHOW M HHBIX
(opMax ABJISIOTCS: UMYLIECTBO, OIOMKETHBIE ACCHTHOBaHVsA (eNepalbHOro, Kpaesoro u
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6romkera MmaTtoBckoro ropojickoro okpyra CTaBpOIIONBCKOTO Kpas, IOCTYIUIEHUs OT
NpUHOCSIIEH JTOXOA JeATEeNbHOCTH, HOOpOBOJbHBIE MOCTYMJICHHS B [CHEKHOH H
MUMYIIECTBEHHON  Qopme, a TaKKe HHble HWCTOUHMKH B  COOTBETCTBHH  C
3aKoHOMaTeNnbeTBOM Poccuiickoit denepanni. .

5.4. Yupexx/ieHHe OCYLIECTBIIsIET OIEPALHH ¢ MOCTYAIOLIMMH €EMY B COOTBETCTBHH C
3aKOHOIATENHCTBOM Poccuitckoii  (Depepauun cpeicTBaMM 4Yepe3 JIMLEBBIE CUETa,
OTKpBEIBacMbIe B Ynpasienun @eneparabHoro KazHauehcrsa no CTaBponoibCKOMY Kparo
B TIOPSIJIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Pocculickon Denepanun.

5.5. ®uHaHCHpPOBaHHE YUpeKAeHUs OCYLUECTBIAETCS B Mpelenax YTBEP)KAEHHOHR
CMETBI PACXO0B.

5.6. @unancoBoe odecneveHrue AeATeIbHOCTH quemleﬂm OCYLIECTBISIETCS 38 CUET
cpencTs  Oromkera Mnartosckoro ropogckoro oxpyra CrTaBpONONBCKOro  Kpas (B
COOTBETCTBMM C MYHWUMMANBHbIM 3a3JaHMeM [pU HaJMYUM) Ha OCHOBE OIOMKETHON
CMETBI.

5.7. 3eMenbHbLIH  yuyacTOK, HeOOXOAMMbBbIH 17 OCYIUECTBJIEHMS  YCTaBHOH
JEATENLHOCTH  YUPEKAEHHsl, TMpeAoCTaBlfeTcs €My Ha I1paBe  IMOCTOSHHOTO
(beccpodyHOro)  MOMB30BAHUs B IOPAAKE,  YCTAHOBIEHHOM  ACUCTBYHOLIMM
3aKOHOIaTeNbcTBOM Pocculickoit Penepanuu.

5.8. YupexieHue BiajeeT, MOJb3YeTCs, PacropsKaeTcs, YUHTHIBAeT Ha OasaHce,
Be/leT TEXHHUUYECKHH yueT MMYLIECTBa HaxOMsLIErocs Ha OaJaHce M B OIlEePaTHBHOM
YIIpaBICHUHN YUPEKIEHWS, B COOTBETCTBUM C TPEAMETOM, LEIIMU U BHIAMH CBOEH
NESITENbHOCTH U B TpeJieNiaX, YCTaHOBJIEHHBIX AEHCTBYIOLWIMMH 3aKOHOJATENbHLIMU H
HOPMAaTHBHBIME TTpaBoBbLIMK akTamu Poccuiickoit ®enepanuu, CTaBporionbeKoro Kpasd,
MYHHLHTANBHBIMM  HOPMATMBHBIMK  [IPAaBOBbIMH  akTaMn  IMaToBCKOrO  TOPOJICKOro
okpyra CTaBpoIoJIbCKOro Kpas, HaCTOSIIHM Y CTaBOM.

5.9. VYuypexaeHHe [MpH MCIOIB30BAHMM HMMYLIECTBA, HAXOMSIIErocs B €ro
OMepaTUBHOM YIIPABIEHUH 00A3aHO:

1) obecrieunBaTb COXPAHHOCTE HMyLueCTBa 3aKpPeIUIEHHOro 3a YupeKJieHHeM Ha
npaBe ONEpPaTHBHOIO YMpPaBiCcHUs, HCIOJb30BaTh €ro 3(QEeKTHBHO W CTPOro IO
Ha3HAuUCHHIO;

2) He AO0IMyCKaTh YXYJLIEHMsl TEXHUYECKOro COCTOSHWS HMMYIUECTBA, MOMHMO €ro
YXYJUICHUS, CBA3aHHOIO C aMOPTH3aLMER U M3HOCOM B MPOLECCE SKCIUTyaTaluy.

3) obecrneunBath 3PPEKTHUBHOCTE UCITOJIL30BAHNS HMYLLIECTBA;

4) nommep)KMBaTh MMYLUECTBO B HAAJIEKALLEM COCTOSHUM B COOTBETCTBHHM C
HOpMaMK TEXHHUECKOH 3KCIllyaTalllH, CAaHUTAPHBIMUA HOPMAaMM, NpaBUiaMu [10YKapHOU
0e301acHOCTH, HE JIOMyCKaTb YXYAUIEHHS TEXHMUYECKOro COCTOSHHUS MMYLIECTBA,
MTOMMMO YXYAIIEHHUs!, CBA3aHHOIO ¢ HOPMAIbHBIM U3HOCOM B IIPOLECCE DKCIITyaTaLHI;

5) HeCTH BCe pacxo/ibl, CBSI3aHHBIE C UCIIOJIL30BAHHEM U SKCIUTyaTalMel UMYLIECTBa,
B TOM 4YMCJI€ PacXonbl MO CTPAXOBAHMIO MMYLIECTBA, OOECHEYEHHUS HOPM [10KapHOH
6e30MacHOCTH Ha YCJOBHAX W B IOpAAKE, YCTAHOBJIIEHHBIMH AEHCTBYIOLIMMHU
3aKOHOJATENLHBIMHA M HOPMaTHBHBIMM IIpaBOBbIMKH akTaMKu Poccuiickoit Penepaunu u
CTaBpomoibCKOTO Kpast, Mnartosckoro ropoackoro okpyra CTaBpoIonbCKOro Kpas;
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6) OCYLIECTBNISITL CBOEBPEMEHHO TEKYLIMH PEMOHT 3aKPEIUIEHHOr0 HMYIECTBA, C
BO3MOYKHBIM €0 yIIyulleHHEM;

7) CcaMOCTOSTENIbHO — OCYILECTBJIATH  YUeT HWMYIIeCTBA B  COOTBETCTBHHM  C
IeHCTBYFOLIMMHE 3aKOHOIATEbHBIMU H HOPMATHBHBIMH NIPABOBBIMHU aKTaMK PoccHiCKOH
Menepannn  u  CTaBpononbckoro  Kpas,  MraToBCckOro  ropoAcKoro — oxpyra
CTaBpOMONBLCKOTO Kpas;

§) MpenocTaBNATL OTYET B OTAEN HMYLICCTBEHHBIX M 3EMEIBHBIX OTHOLIEHHH 06
HCIOJIB30BAHUY UMYLUECTBA. ‘

5.10. OTBEercTBEHHOCTb 3@ HEHaJJeKallee HCIOJb30BaHWE, COXPaHHOCTH,
5Q(MEKTHBHOCTD HCIMOJb30BAHNS HMMYLIECTBA, 32 [MPaBUIBHOCTh y4yeTa MMYLLUECTBa,
JIOCTOBEPHOCTD MPEACTABIAEMONH HH(POPMALIMY 110 YUeTy MMYIIECTBA, HAXOMALLLTOCsa B
OIEpaTMBHOM YIIpaBieHnW YUupexkaeHHs, a TaKKe OTBETCTBEHHOCTb 3a YObITKH,
[IpUUHHEHHblE YUpeXKIeHHIO ero BUHOBHEIMU JeHCTBHAMY (Ge3/1efiCTBIEM), B TOM YHCIIS
B CIyuae yTPaThl WX MOPUHM MMYILECTBA YUPEKAEHUs U pUCKa ClydaldHOH Tudenn uin
nopuy, HeceT YUpexAeHHE, B TOM YHCIE TEPCOHANIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh HECET
IHUPEKTOP YUpPEKACHHS U MHbIE OTBETCTBEHHbIE JINLA Y UPEIKACHHS.

5.11. TlpaBo onepaTHBHOTO YNPAaBIEHUS WMYLIECTBOM YUPEXKICHHS MPEKPaIlacTCs
10 OCHOBAHMSM U B TOPSIKE, NPeRyCMOTPEHHOM [ paXkaaHCKUM KofekcoM Poccuiickon
depepaty, APYTUMY 3aKOHAMM M MWHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMK [T IPEKpalleHHs MpaBa
COOCTBEHHOCTH.

5.12. Yupey/ieHHe B COOTBETCTBMH C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIBCTBOM BIIpaBe
[onydaTh B KadecTBe japa WM [MOXKEPTBOBAHHS KMYIICCTBO, HE OrpaHUueHHOe I
MCMONIB30BaHysl B MPAKAAHCKOM 000pOTE MM HE M3bATOE M3 TPa)IaHCKOro o0opoTa,
OTBEUAIONIEE LEAM NeATENLHOCTH Y UPEKIEHUs, ONPE/Ie]IEHHBIM HACTOSAWMM Y CTABOM.

5.13. VYupewxiaeHdHe  OCYILECTBAAET B  COOTBETCTBHM  C  JCHCTBYIOLUMM
3aKOHOIATENLCTBOM OIEpaTHBHLIA OFJDKETHBIA M OYXTalTEPCKUH ydeT pe3yiibTaToB
(UHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON 1 MHON [eATENLHOCTH, BEICT OI0/DKETHYIO, CTATHCTHUECKYIO
1 OYXTaITePCKYO OTUETHOCTD, OTUMTBIBAETCS O Pe3yIbTaTax NeATCIbHOCTH B MOPAAKE U
B CPOKU COMNJIACHO JIEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATENILCTRY . ,

5.14, 3a uWcKaKeHWe OTYETHOCTH JIODKHOCTHbIE JMUA YUPEeKAEHHsS HECYT
YCTaHOBJIEHHYIO JeHCTBYIOILNUM 3aKOHOAATENBCTBOM JUCLUIUTHHAPHYIO,
AIMUHHACTPATUBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTD.

5.15. YupexaeHue He BIpase pasMEllaTh JCHEKHBIC CpelcTBa Ha JCTOo3UTax B
KPEAMTHBIX OPraHM3aLMsIX, & TAKIKe COBEPUIATD CEIIKU C LEHHBIMU OyMaramH.

5.16. YupexjaeHue OTBe4YaeT MO CBOUM 00s3aTeNbCTBAM, HaXOMSUIMMHMCS B €ro
pacmopshKeHHH JACHEe/KHbIMK cpeacTsamu. [1pu HEMOCTATOUHOCTH YKA3aHHbBIX NCHEKHBIX
cpeacTs  YupemuTesb HeceT cyOCHMAMApHYKO OTBETCTBEHHOCTH M0 00s3aTe/1bCTBaM
Yupexaenus. . .

5.17. MmymecTBo YupeskaeHus, oCTaBlIeecs MNocie yLOBIETBOPEHHA TpeOOBaHUM
KPEJIMTOPOB, & TaKKe MMYIIECTBO, HAa KOTOPOE B COOTBETCTBHUH C (pelepanbHbIMH
3aKOHAMH He MOYKeT ObiTh 00pallleHO B3BICKAHWE 10 00A3aTeNbCTBaM Y UpeKAeHN,
repenaeTcs JMKBUAAaLMOHHON KOMUCCHEHR Ha LeNM pa3BUTHs 00pasoBaHus.
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6. HODHLIOK npuHaATHA JTIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB

6.1. B wmensx ocyulecTBIeHHs CBOEH NeATebHOCTH YUpexIeHHEe KMeeT I[paBo
W3aaBaTh JIOKAILHbLIE HOPMATHBHBIE AaKThI, DPErVIAMEHTUPYIOIIUE €ro AesATEIbHOCTb,
ABNISIOIINMUCS 00I3aTelIbHBIMK JJ1s PAOOTHUKOB YUpeskaeHNs, 00yUaroluXCsl.

6.2. JloxanbHble HOPMATHBHbIE aKThl HE MOTYT MPOTHBOPEYHTH ACHCTBYIOLIEMY
3aKOHOMATENBCTBY U Y CTaBy YUpeKIEHHUSL.

6.3. JloxaJbpHbIE HOPMATHBHBIE AaKTBl YTBEPIKAAIOTCS MPUKA30M [UPEKTOpa H
BCTYIAIOT B CHIIY C JIaThl, YKa3aHHOH B IIPUKa3e.

6.4. JloxanpHble HOpPMaTHBHBIC aKThbl, 3aTparMBaloUlMe IpaBa ¥ OO0A3aHHOCTH
pabOTHUKOB COrfacoBriBaroTca ¢ OOIIMM coOpaHHeM.

6.5. YupexaeHWeM CO3Mar0TCs YCIOBHs JUI O3HAKOMJIEHHA BCeX pPabOTHUKOB,
pomuTenel (3aKOHHBIX MPeJICTaBuTeNEeH) 00y aIOUINXCsl C HACTOSILINM Y CTaBOM.

7. JlukBuaauus v peopranusanus YupexaeHus

7.1. Peopranuzanusi W JHKBUAALMS YUPEXNKACHHS OCYUIECTBILAETCA B Clydadx U
MOpsiike,  MPEAyCMOTPEHHbIMU 3aKkoHoAaTenbcTBOM  Poccuiickoit  Depepalluy,
CTaBpOIONABLCKOTO  Kpasi, MYHHUHMIAIBHBIMM HOPMATUBHBIMM MPABOBBIMH  AKTAMK
MnaToBcKOro ropoackoro okpyra CTaBpomosibCKoro Kpas.

7.2. Peopranuzauuss YupexJeHds (ClUsiHUe, TPHCOCAMHEHHE, paslelieHHue,
BbiJE/leHre, NpeobpazoBaHne) MOXKET ObiTh OCYIIECTBJIGHA IO PELIeHHIO  €ro
yupeauTee# (y4acTHHKOB) MM OpraHa IopHAHYeCKOro JIMLA, YIOIHOMOYEHHOTO Ha TO
YUpeIUTENbHBIM JOKYMEHTOM.

7.3. Peopranusauus Biever 3a co60i Iepexol npas W 00A3aHHOCTEH YUPEIIIeHNS K
ero MpaBOINIPEEMHUKY B COOTBETCTBHH C NEHCTBYIOUIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM POCCHIACKON
Oenepalni.

7.4. VYupexaeHWe CUHUTAETCH pPEOPraHW30BaHHbIM, 38 HCKIIIOYCHUEM CIY'aeB
peopranuzalyi B (popmMe MPUCOEIMHEHHs, C MOMEHTA FOCYAAapCTBEHHOH PErvcTpalyu
BHOBb BO3HUKIIUX FOPUANYECKHX JIHLL.

7.5. Ilpu peopraHuzauny YupexaeHus B (OpMe NPUCOEAMHEHUs K HEMY APYroro
IOPUAMHECKOTO LA YUpeKAeHHe CUNTAETCsl PEOPTraHU30BaHHbIM C MOMEHTa BHECCHMS
B ENUHBIN TOCYIApCTBEHHbIH PEECTp IOPUAMYECKUX JIMIL 3alHiCU O IPEKpallleHuH
JIEATENBLHOCTH MMPHUCOEANHEHHOIO IOPUINYECKOro THLA.

7.6. YupexaeHdHe MOXKET OblThb JIMKBHAMPOBAHO B TIOPAIOKE, YCTAaHOBJICHHOM
3aKOHOJ@aTe/IbcTBOM Poccuiickoit denepanui.

7.7. JlukBupauus YdpekieHHs BI€UET ero npekpamenve 0es3 mepexoja Mpas H
0053aHHOCTEN B IOPSIZIKE MPABONPEEMCTBA K APYIUM JINLIAM.

7.8. C MOMEHTa HazHaueHWs JUKBUIAIMOHHON KOMHCCHMH K HeM mnepexoiusT
MOTHOMOUMA MO YIpaBieHuio AejamMu Yupexiaenus. JIMKBUIAUHMOHHAS KOMHMCCHs OT
UMEHM TUKBUIUPYEMOTro Y upenaeHus BBICTYaeT B Cy/IE.

7.9. JIMKBUAALLMOHHAA KOMMCCHSI COCTaBISET JIHKBMIALKOHHBIE OanaHcbl H
pesCTaBIsleT YUPESAUTENIO JUlsd YTBEPHIEHHS W OCYIIECTBIISICT WHBIC NCHCTBUS 110
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JIUKBUIALHN YUupeieHHUsl B COOTBETCTBHH C 3aKOHONIaTENbCTBOM.

7.10. Ilpu nukBuaauuy YUpeKAeHUd KPeAUTOPbl HE BIIpaBe TpedOoBaTh AOCPOUHOTO
HCIOJIHEHUSI COOTBETCTBYIOWIEro 0043aTeNbCTBA, a TaKKe NpeKpalleHus o0s13aTenbeTBa
W BO3MEIIEHHS], CBA3AHHBIX C 3THM YOBITKOB.

7.11. MimymecTBo YupeiIeHHs, OCTaBlleecs I10CJIe YIOBJIETBOPEHHUs TpeOOBaHUH
KPEMUTOPOB, a Tak)Ke HMYIIECTBO, Ha KOTOPOE B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEJILCTBOM
Poccuiickoit Denepauny He MOKET OBITh 00palleHO B3LICKAHHE M0 00s3aTENLCTBAM
JTUKBUAUPYEMOTO VuypexxJaeHus,  HepejaeTcs  JIMKBUIALMOHHOM KOMHCCUEH
COOCTBEHHUKY UMYIIECTBA.

7.12. JluxBupauus YupekaeHUS CUUTAeTCs 3aBEpUICHHOH, a . YupexaeHue -
MpeKpaTUBINKM CYLLIECTBOBAHWE TOCHE BHECEHUsA 3amuck 00 aTtoM B EAMHBIH
rOCYAPCTBEHHBIH PeecTp I0PHAHUECKUX JIHLL.

7.13. Tlpu JuKBMZAUMM MM PEOpraHu3aliyi  YUpPeXIEHHs, YBOJbHSICMBIM
COTPYAHHKaM, rapaHTHpPYyeTcsl COOJIIOAEHHE WX [paB M HHTEPECOB B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATENbCTBOM.

7.14. Tlpu peopraHusaiuy YUpexJeHHs BCe AOKYMEHTBI (yIpaBjl€HUYECKHE,
(pHHAHCOBO-XO3SIUCTBEHHBIE, 110 THYHOMY COCTaBy M JIpyTH€) MEpeNaroTcs OpraHn3aniun
- INpaBOIpPEeeMHUKY, TpH JHKBUIAAUMH  YUPEKIEHWUS — B  apXWMBHBIN  OTHCN
anqMUHECTpalMu okpyra. Ilepenaua u ynopaaoveHue JOKYMEHTOB OCYIIECTBIAIOTCA 3a
CUeT CPEACTB YUPEKIEHHS! B COOTBETCTBUH ¢ TPEOOBAHUAMH APXUBHBIX YUPECIKICHHH.

8. IMopsiaok yTBEpKACHUA U H3MEHEeHH: Y eTaBa YupexKiaeHus

8.1. Ycras YupexaeHus yTBEp)KIaeTCs MOCTaHOBIEHUEM aIMHHUCTPALMU OKpyra U
COrJTAacOBBIBAETCS C  OTHENOM HMYLIECTBEHHBIX M  3EMENBbHBIX OTHOLIEHWH U
YupeauTeneM.

8.2. Vcras YupexacHus ¥ BHOCHMBIE B HEMO M3MEHEHWS W HOIOJIHEHMS [TOJIeKaT
roCcyJapCTBEHHOM perucTpaluy B yCTaHOBIEHHOM 3aKOHOM MOPsIKe.

8.3. Ycras YupesaeHus 1 BHOCHMbIE B HEFO M3MEHEHNsT ¥ AOIOJIHEHHsI BCTYIAlOT B
CUILY CO JHsI €r0 TOCYAapCTBEHHON PErNCTPALMU B YCTAHOBJEHHOM 3aKOHOM IMOPSIJIKE.
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