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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Цель и задачи 

реализации 

программы 

Цель: Создание к концу 2025 года системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной компетентности 

педагогов по повышению предметной и методической компетентности 

педагогов путем реализации ИОМ педагогов, совершенствования           

педагогического и профессионального мастерства, организации 

наставничества и методического сопровождения аттестующихся 

педагогов. 

Задачи: 

Задача 1. Составление и реализация ИОМ и выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников. Совершенствовать систему работы с 

педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности 

в режиме обучения на курсах повышения квалификации и самообразования. 

Задача 2. Организовать наставничество для оказания адресной методической 
помощи молодым педагогам и педагогам имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты,  методическое сопровождение аттестующихся 
педагогов. 

Задача 3. Обеспечить активное участие педагогов в реализации методических 

мероприятий, направленных на совершенствование педагогических 

компетенций (в том числе, участие в конкурсах 
профессионального мастерства). 

Целевые показатели - повышение квалификации педагогов – 10%; 
- повышение и подтверждение квалификационных категорий – 

согласно графику прохождения аттестации-5%; 

- прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности – 30% 
- участие педагогов в конференциях, конкурсах, распространение 

педагогического опыта – 20%; 

 

Методы сбора и 
обработки информации 

 наблюдение за работой лучших сотрудников; 

 изучение педагогического опыта; 

 беседа; 

 наставничество молодых педагогов; 

 анализ и систематизация педагогического опыта; 

 анализ документов и продуктов творческой деятельности 

педагогов; 

 рабочие группы 

Сроки 

реализации 

программы 

26.01.2024-26.01.2025 

Меры / мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

 Организация курсовой подготовки педагогов, участия в предметных 

семинарах и вебинарах-100% 

 Создание условий по повышению и подтверждению 

квалификационных категорий педагогов. 

 Возрождение традиции взаимопосещения уроков и мероприятий. 

 Анализ рабочих программ на соответствие требованиям ФОП НОО, 

ООО, СОО, ФГОС ООО 

 Организация работы по участию педагогов в профессиональных 

конкурсах. 



  Распространение педагогического опыта в печатных изданиях и на 
профессиональных сайтах. 

Ожидаемы конечные 

результаты реализации 

программы 

Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

Исполнители Директор, заместитель директора по УВР, педагоги школы 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых 

мер «Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 
 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Целевые 

показатели 

Ответственные Участники Форма отчетности 

Составление и 

реализация ИОМ и 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников. 

Совершенствовать 

систему работы с 

педагогическими 

кадрами по повышению 

профессиональной 

компетентности в 

режиме обучения на 

курсах повышения 

квалификации и 

самообразования. 

 

Курсовая подготовка 
педагогов на базе СКИРО ПК 
и ПРО 

Апрель – 

декабрь 2025 

Доля педагогов 
прошедших 
курсовую 
подготовку - (не 
менее 20%) 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрация, 
педагогические 

работники школы 

Удостоверения о 
повышении 

квалификации 

Участие в 
муниципальных и 
краевых семинарах,  
вебинарах. 

По графику Доля педагогов 
принявших 
участие в 
муниципальных и 
краевых 
семинарах,  
вебинарах- (не 
менее 50%) 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрация, 

педагогические 
работники школы 

Сертификаты по 

результатам 
участия 

Повышение и 

подтверждение 

квалификационных 

категории 

По графику Доля педагогов 
подтвердивших 
квалификационные 
категории - (10 %) 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрац

ия, 

педагогическ

ие 

работники школы 

Перспективный 

план аттестации 

Участие в диагностике 

педагогических 

компетенций 

Февраль-март 
2025 

Доля педагогов 
успешно 
прошедших 
диагностику 
педагогических 
компетенций(3%) 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрац

ия, 

педагогическ

ие работники 

школы 

Сертификаты по 

результатам 

участия 

 Организовать 
наставничество для 
оказания адресной 

методической помощи 
молодым педагогам и 
педагогам имеющим 

профессиональные 
проблемы и дефициты,  

Взаимопосещение 
уроков и 
мероприятий 

По 
графику 

Посещение не 
менее двух уроков 
в месяц каждым 
педагогом 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрация, 

педагогические 

работники 

школы, 

обучающиеся 

Аналитическа

я справка 

 Проведение предметных        
недель 

Апрель, 
сентябрь 
2025 

Количество 
участников 

Заместители 
директора по УВР 

Администрация, 
педагогические 
работники школы 

График проведения 
предметных недель 



методическое 
сопровождение 

аттестующихся 
педагогов. 

 

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

апрель- 

май 

2025 

Организация не 
менее двух пар  
«учитель-учитель» 

Заместители 
директора по УВР 

Администрация, 
педагогические 

работники школы 

Приказ, 

Положение о 

наставничестве 

Обеспечить 
активное участие 

педагогов в 
реализации 
методических 

мероприятий, 
направленных на 
совершенствование 

педагогических 
компетенций (в том 
числе, участие в 
конкурсах 

профессионального 
мастерства). 

Подготовка 

статей, 

описывающи

х опыт 

педагогов 

школы 

Согласно 

индивидуаль 

ному плану 

повышения 

квалификаци 

и педагогов 

Количество 
публикаций в 

педагогических 
сообществах 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрация, 
педагогические 
работники школы 

Копии 
изданий/Скриншот ы 
с размещенными 
материалами 

Выступлени

е педагогов 

школы на 

ШМО 

По графику Доля педагогов 
выступивших на 
ШМО 

Заместитель 
директора по УВР, 
руководители ШМО 

Администрация, 
педагогические 
работники школы 

Протокол заседания 
ШМО 

Участие в 

конкурсах 

педмастерства 

По графику Доля педагогов 
принявших 
участие в 
конкурсах 
педмастерства 

Заместитель 
директора по УВР 

Администрация, 
педагогические 
работники школы 

Подтверждающие 
документы 





 


